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การวิเคราะห์ผลคะแนน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือเชิงบวกที่พัฒนาโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สานักงาน ป.ป.ช.) เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และท าให้หน่วยงานหันมา
ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแล การด าเนินงานให้มีคุณธรรมทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึง
กระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐให้ความส าคัญต่อข้อมูลต่างๆที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วย  
  การวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ฉบับนี้ ประกอบด้วย  
  ๑) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บางตาเถร อ าเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
  2) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  - ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
  - ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
  - ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
  - ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  - ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  - ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
  - ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  - ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
  - ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
  - ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ 
  3) การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย  
   (๑) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
   (2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ 
โครงการ หรือกิจกรรม  
   (3) ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ  
   (4) ช่วงระยะเวลาการด าเนินการ  
  (5) ผู้รับผิดชอบ  
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  ซ่ึงผลการวิเคราะห์จะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕68 และจะช่วยรักษาระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐใน รอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อคะแนนใน
ระดับประเทศให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บางตาเถร จังหวัดสุพรรณบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร 
จังหวัดสุพรรณบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อยู่ในระดับผ่านดี และบรรลุ  
ค่าเป้าหมาย คือมีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย 
IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ ร้อยละ 
95.56 คะแนน โดยมี ผลคะแนนเรียงตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 97.21 คะแนน  
  ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 97.41 คะแนน  
  ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐ คะแนน  
  ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 99.50 คะแนน  
  ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 99.60 คะแนน  
  ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 95.17 คะแนน  
  ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 93.17 คะแนน  
  ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน 91.17 คะแนน  
  ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 90.00 คะแนน  
  ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
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การน าผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไปสู่การพัฒนาองค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลการประเมินของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
 

 
 
 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถรอยู่ในระดับผ่านดี  โดยมีคะแนนในภาพรวม
อยู่ที ่ ๙5.56 คะแนน แยกผลการประเมินตามรายเครื่องมือมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. แบบวัดการรับรู้ขอผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 98.74 คะแนน 
 ๒. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
    ส่วนที่ ๑ คะแนนรวม ๙5.72 คะแนน 
    ส่วนที่ ๒ คะแนนรวม 90.56 คะแนน 
 ๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 95 คะแนน 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
มีค่าคะแนน 97.21 คะแนน วิเคราะห์ผลการประเมินได้ ดังนี้  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ได้แก่  
การปฏิบัติหน้าที่การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ และเจ้าหน้าที่  
ในหน่วยงานไม่มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ จึงควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
มีค่าคะแนน 97.41 คะแนน วิเคราะห์ผลการประเมินได้ ดังนี้  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้แก่ 
หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ และหน่วยงานไม่มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อ  
จัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง จึงควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ 
ท างานอย่างต่อเนื่อง 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
มีค่าคะแนน 100 คะแนน วิเคราะห์ผลการประเมินได้ ดังนี้  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้แก่ 
ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานไม่เคยสั่งให้เจ้าหน้าทีท่ าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง ผู้บังคับบัญชา 
ของหน่วยงานไม่เคยสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นเป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และการบริหารงานบุคคล
ในหน่วยงานไม่มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง จึงควรรักษา 
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
มีค่าคะแนน 99.50 คะแนน วิเคราะห์ผลการประเมินได้ ดังนี้  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ได้แก่ เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานมีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถูกต้องตามขั้ นตอน/                
แนวปฏิบัติ  เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานไม่เคยน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงานสามารถป้องกันการน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวได้ จึงควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
มีค่าคะแนน 99.60 คะแนน วิเคราะห์ผลการประเมินได้ ดังนี้  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขบัญหาการทุจริต 
ได้แก่ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต เจ้าหน้าที่ มีความเชื่อมั่นว่า   
การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานสามารถป้องกันได้ และเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน จะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถรได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ภาครัฐมีการ
ด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย จึงควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพ ของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
มีค่าคะแนน 95.17 คะแนน วิเคราะห์ผลการประเมินได้ ดังนี้  
  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางตาเถร ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจะพบว่าหน่วยงานได้สะท้อนถึงการด าเนินงานผ่านหลายมิติ
โดยมีการพัฒนางานด้านความโปร่งใสจะต้องมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ตรวจสอบได้ เช่น            
ด้านงบประมาณ ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและผลการด าเนินงาน ด้านความรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบล
บางตาเถรมีระบบติดตามตรวจสอบและชี้แจงต่อประชาชน หากเกิดข้อผิดพลาด รวมทั้งเปิดโอกาสให้
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วม การตัดสินใจหรือแสดงความคิดเห็นโดยมีการป้องกันการทุจริตมี
มาตรการที่ชัดเจน เช่น นโยบายไม่รับ ของขวัญ (No Gift Policy) ช่องทางร้องเรียนและระบบตรวจสอบ
ภายในรวมถึงคุณธรรมในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์และเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถรให้ความส าคัญในการพัฒนาองค์กรเพ่ือช่วยยกระดับความ
เชื่อมั่นของประชาชน ลดโอกาสการเกิดการทุจริตในหน่วยงานและ เป็นตัวชี้วัดธรรมาภิบาลขององค์กร 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
มีค่าคะแนน 93.08 คะแนน วิเคราะห์ผลการประเมินได้ ดังนี้  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยากรวมถึงข้อมูลข่าวสารที่  เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผู้ รับบริการได้ รับทราบนั้ นยั งขาดความชัด เจนเพียงพอ ดั งนั้ น  หน่วยงานควรมี 
การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้า 
ใช้งานโดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  
  ประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
รวมถึงควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจนเข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook และควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
มีค่าคะแนน 91.17 คะแนน วิเคราะห์ผลการประเมินได้ ดังนี้  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร พบว่า ประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ 
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการ  
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการ 
หรือกิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย  
  ประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บริการ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงานยังไม่สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนา
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ทีเ่ป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
มีค่าคะแนน 90.00 คะแนน วิเคราะห์ผลการประเมินได้ ดังนี้  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถรได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและท า
ความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด         



-8- 
 

OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL                      
เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูล                  
ที่ก าหนด 
 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
มีค่าคะแนน 100 คะแนน วิเคราะห์ผลการประเมินได้ ดังนี้  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร ทั้งนี ้มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ทั้งนี้เมื่อ พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดอันการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบางตา
เถร ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินงานที่มุ่งให้ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถรส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางตา
เถรบรรจุตามเป้าหมายและการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จึงควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการสิเคราะห ์
ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์

การประเมิน ITA 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าคูม่ือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าท่ี 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพ 
การด าเนินงาน  
ผู้รับบริการหรือผู้มา 
ติดต่อราชการกับ 
หน่วยงานบางรายเห็น 
ว่าการปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
ของหน่วยงานไม่เป็นไป 
ตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ แต่ละขั้นตอน
ไว้ในคู่มือหรือ มาตรฐานการปฏิบตัิงาน และถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
2. จัดท าคู่มือการขอรับบริการ และ
ประชาสมัพันธ์หรือเผยแพร่คูม่ือดงักล่าวให้แก่
ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการไดร้ับทราบ  
3. น าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจดัท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืนๆ  
ที่สะดวก และดึงดดูต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
และ ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผา่น ช่องทาง
ออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีตั้ง 
ตามความเหมาะสม 
 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 

การเผยแพร่และ 
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารผ่านช่องทางที่ 
หลากหลาย ได้แก่ 
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน และเฟสบุ๊ค 
อบต. 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ 
สื่อสารมีผูร้ับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการ 
กับหน่วยงานบางราย 
มีความเห็นว่าช่องทาง 
การเผยแพร่ข้อมลูของ 
หน่วยงานเขา้ถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูลข่าวสาร 
ที่เผยแพร่ให้ประชาชน 
หรือผู้รบับริการได ้
รับทราบนั้นยังขาด 
ความชัดเจนเพียงพอ 
 

1. จัดให้มีการเผยแพร่และ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย ได้แก ่
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน และเฟสบุ๊ค อบต. 
และอ านวยความสะดวกในการเขา้ใช้งาน  
2. ด าเนินการปรับปรุงข้อมูล พื้นฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการสิเคราะห ์
ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์

การประเมิน ITA 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบการ 
ให้บริการออนไลน ์ 
(E-Service) ที่เป็นงาน 
บริการหลักของ
หน่วยงาน  
2. จัดท าคู่มือการ 
ให้บริการ E-Service 
และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์  
ผ่านทางเว็ปไซต ์
ของหน่วยงาน และ 
ประชาสมัพันธ์ให้ผู้น า 
ชุมชนน าไปประกาศ
เสียงตามสายในหมู่บ้าน 
3. รวบรวมข้อมูลสถิติ
การ ใช้งาน E-Service 
เพื่อมา ปรับปรุงการใช้
งานและ การเข้าถึงการ
ให้บริการ ของประชาชน 
 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การ 
ปรับปรุงระบบการ 
ท างาน มีผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการ 
กับหน่วยงานบางราย  
มีความเห็นว่าการ 
ให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยังไม่สะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพมาก
พอ 

1. จ้างหน่วยงานภายนอกปรับปรงุพัฒนาระบบ
การให้บริการออนไลน์ (E-Service)     ที่เป็น
งานบริการหลักของ หน่วยงาน  
2. จัดท าคู่มือการให้บริการ E-Service และ
วิธีการใช้งาน E-Service 
3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น เว็ปไซต ์ของหน่วยงาน เฟสบุ๊กของ 
หน่วยงาน  
4. จัดท าหนังสือถึงผู้น าชุมชน ก านัน/ผู้ใหญ่บา้น 
แจ้งการ ให้บริการออนไลน ์ 
(E-Service) ของหน่วยงาน  
5. ติดตามผลการด าเนินงาน 
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ทุกส่วนราชการ 

การเปิดเผยข้อมลู 
สาธารณะ  
ผ่านช่องทางที่ 
หลากหลาย ได้แก่ 
เว็บไซต ์ 
หลักของหน่วยงาน และ 
เฟสบุ๊ค อบต 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การ 
เปิดเผยข้อมูล องค์การ 
บริหารส่วนต าบล 
บางตาเถร มผีลคะแนน
ในตัวช้ีวัดการเปิดเผย
ข้อมูลลดลงจากปีท่ีแล้ว 
แต่ยังได้คะแนนผลการ 
ประเมินผ่านตาม 
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

1. จัดให้มีช่องทางเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล ที่
เป็น ประโยชน์ต่อสาธารณชนให้เป็น ปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร 
รวมถึงผ่านเครือข่าย สงัคมออนไลน์อ่ืนๆ ท่ี
หลากหลายมากยิ่งข้ึนเพื่อให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายขึ้น  
2. ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานเว็บไซต ์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน และเป็นปจัจุบนั 3. เพิ่มช่อง
ทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่ออ านวยความ
สะดวก และรวดเร็ว เช่น Social network , 
Q&A , E-Service 
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