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    องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
   อำเภอสองพี่น้อง   จังหวัดสุพรรณบุรี
บทนำ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548    แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 ข้อ29 กำหนดให้คณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร โดยคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร จึงได้ดำเนินการจัดทำสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจำปีงบประมาร พ.ศ. 2565 ขึ้น เพื่อเป็นการติดตามผลการดำเนินงาน รับทราบปัญหาอุปสรรคและความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร ทั้งนี้ ผลจากการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การติดตามและประเมินผลที่ได้จะเป็นแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร ต่อไป






คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น







องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
บทนำ

ยุทธศาสตร์และการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร  ภายใต้แผนพัฒนาห้าปี          (พ.ศ. 2561 – 2565 )  ได้กำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาตำบลบางตาเถรดังนี้  
วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น
      
“  ส่งเสริมมาตรฐานการศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง
    อนุรักษ์ศิลปะประเพณี มีสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง รวมความเป็นหนึ่งในท้องถิ่น  ”
 พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น  
พันธกิจหลักที่ 1  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ความเป็นอยู่ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินดีขึ้น


พันธกิจหลักที่ 2  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเป็นเครือข่ายในการพัฒนาท้องถิ่น 

พันธกิจหลักที่ 3  สร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีในหมู่บ้าน เพื่อให้ประชาชนได้อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี
พันธกิจหลักที่ 4  สร้างเสริมการดำเนินชีวิต  และการบริหารอย่างมีคุณภาพ โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นศูนย์กลางการบริหารงานที่โปร่งใสและมีคุณธรรม

พันธกิจหลักที่ 5  สนับสนุนการจัดการศึกษาในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้การศึกษามีคุณภาพดี
พันธกิจหลักที่ 6  ลดการใช้สารเคมี  และรายจ่ายที่ใช้ในการเกษตรกรรมโดยอาศัยองค์ความรู้และเทคโนโลยีชีวภาพ                                                                                                 

พันธกิจหลักที่ 7  ส่งเสริมและพัฒนาการผลิต  การแปรรูปทางการเกษตรแบบครบวงจร

พันธกิจหลักที่ 8  ส่งเสริมให้มีแหล่งท่องเที่ยวเกษตร  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถรได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้                                 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา
1.1 แนวทางการการก่อสร้าง ขยายซ่อมบำรุง

(1) ก่อสร้างถนน  ยกระดับถนน  ลงลูกรังบดอัด  ลงหินคลุก  ฯลฯ

(2) เสริมขยายระดับถนนให้พ้นจากน้ำท่วม

(3) ซ่อมแซมถนนลูกรัง  หินคลุก  สะพาน ฯลฯ

1.2 แนวทางการก่อสร้างและบำรุงรักษาแหล่งน้ำ

(1) ก่อสร้างคันกั้นน้ำ   ขุดลอกคลอง ฯลฯ

(2) ติดตั้งปรับปรุงระบบกรองน้ำเพื่อควบคุมคุณภาพน้ำให้เพิ่มขึ้น
(3) บำรุง  รักษา  ซ่อมแซม  ขยายเขตระบบประปาให้เพียงพอกับความต้องการ

(4) ขุดลอกคูคลอง  ก่อสร้างเสริมขยายคันกั้นน้ำ
1.3 แนวทางส่งเสริมการบริการสาธารณูปโภคอื่นๆ

(1) ติดตั้งเพิ่มขนาดหม้อแปลงไฟฟ้า

(2) ติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะและปรับปรุงของเดิมที่ชำรุด
1.4 แนวทางการพัฒนาระบบจราจร 

(1) ติดตั้งไฟสัญญาณ  ไฟจราจร  ปรับปรุงป้ายเครื่องหมายบังคับจราจร

(2) จัดทำ/ปรับปรุงป้ายบอกทาง  ป้ายประชาสัมพันธ์

(3) โครงการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุ

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมอาชีพ

แนวทางการพัฒนา
2.1 การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน  โดยการฝึกอาชีพให้แก่ประชาชน  จัดหาอาชีพให้แก่ผู้มีรายได้น้อย  ส่งเสริมการตลาดในการจำหน่ายสินค้า OTOP รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สินค้า OTOP และสถานที่ท่องเที่ยว  ปรับปรุงภูมิทัศน์

(1) ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน

(2) จัดหาอาชีพให้แก่ผู้มีรายได้น้อย

(3) ส่งเสริมการตลาดในการจำหน่ายสินค้าของตำบล

(4) รณรงค์ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ สินค้าของตำบล

(5) ปรับปรุงพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
แนวทางการพัฒนา
3.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์  วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติและท้องถิ่น

(1) โครงการจัดงานประเพณีท้องถิ่นและวันสำคัญทางศาสนา

(2) โครงการวันสำคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์

(3) โครงการอุดหนุนการจัดงานรัฐพิธีต่างๆ  และอุดหนุนส่วนราชการอื่น

3.2  แนวทางการสนับสนุนกีฬาและนันทนาการของเด็ก  เยาวชน  และประชาชน

(1) จัดการแข่งขันกีฬาภายในหมู่บ้าน

(2) จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาประจำหมู่บ้าน

(3) ฝึกอบรมเพิ่มทักษะการเล่นกีฬาให้แก่ประชาชน

3.3 แนวทางการฝึกอบรม  รณรงค์  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมให้เกิดขึ้น

(1) จัดสร้างและซ่อมแซมบ้านเทิดไท้องค์ราชัน

(2) รณรงค์ ปลูกฝัง สร้างจิตสำนึกที่ดีแก่ชุมชน (โครงการคนดีศรีสุพรรณ)
3.4 ให้ความสำคัญกับผู้ด้อยโอกาสทางสังคม

(1) สงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้แก่คนชรา ผู้พิการและผู้ป่วยโรคเอดส์ ที่ยากไร้ไม่มีผู้อุปการะ

(2) จัดงานวันผู้สูงอายุ

(3) ให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียน เรียนดีแต่ยากจน
3.5 การพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานและการป้องกันโรค

(1) สนับสนุนงบประมาณเพื่อการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน

(2) จัดซื้อทรายอะเบทและน้ำยาเคมีพ่นป้องกันโรคไข้เลือดออก

(3) ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยให้แก่ราษฎร

(4) ส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
3.6  การพัฒนาระบบรักษาความสงบและรักษาความปลอดภัยฯ

(1) จัดฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน อปพร.

(2) โครงการลูกเสือชาวบ้าน

(3) จัดซื้ออุปกรณ์เครื่องดับเพลิง  ถังดับเพลิง
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
แนวทางการพัฒนา
4.1 เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน


(1) ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

4.2 ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาความรู้ให้กับเด็กเยาวชน


(1) ฝึกอบรมทักษะและพัฒนาการเด็กการเรียนรู้สู่ภาคบังคับ



(2) พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและสถานศึกษา
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การบริหาร
แนวทางการพัฒนา

5.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย


(1) สนับสนุนโครงการปฏิบัติงานของศูนย์รวบรวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้าง



(2) จัดฝึกอบรมสัมมนาผู้บริหาร สมาชิกสภาตำบลและผู้นำชุมชน 


5.2 ปรับปรุงการบริหารงานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ 


(1) บรรจุแต่งตั้งบุคลากรที่ปฏิบัติงานเพิ่มเติมให้เพียงพอกับปริมาณงาน


(2) จัดฝึกอบรม, ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานและให้บุคลากรได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท



(3) จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ ครุภัณฑ์ให้พอเพียงและเหมาะสมกับศักยภาพ
ของตำบล



(4) จัดให้มีเงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าจ้าง เงินประจำตำแหน่ง เบี้ยประชุม เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับพนักงาน ผู้บริหาร สมาชิก อบต.

(5) ปรับปรุงต่อเติมอาคารสำนักงาน



(6) ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบบริเวณ อบต.
5.3 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทางการเมือง


(1) แต่งตั้งประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ เพื่อความโปร่งใส และเป็นธรรม เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง,การเลือกตั้ง และการปฏิบัติงานอื่น ๆ 


(2) จัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน ตำบล ให้ราษฎรมีส่วนร่วมในการพัฒนา
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา

6.1 ส่งเสริมการกำจัดขยะมูลฝอยและการบำบัดน้ำเสียให้มีประสิทธิภาพ


(1) ก่อสร้างเตาเผาขยะ


(2) จัดซื้อถังขยะประจำหมู่บ้าน



(3) กำจัดผักตบชวา



(4) โครงการรณรงค์ปลูกจิตสำนึกในการลดปริมาณขยะและพิทักษ์สิ่งแวดล้อม



(5) โครงการประกวดชุมชนน่าอยู่


(6) จัดสร้างสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
(7) ก่อสร้างระบบบำบัดน้ำเสียและสิ่งปฏิกูล



(8) โครงการอนุรักษ์แม่น้ำ ลำคลอง



(9) โครงการปลูกต้นไม้และดูแลรักษา



(10) ฝึกอบรมทำปุ๋ยชีวภาพ
การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาตำบล  ประจำปี  พ.ศ. 2565
            เนื่องจากการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาตำบล  เป็นส่วนสำคัญในการดำเนินการพัฒนาองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร  จึงทำหน้าที่การติดตามและประเมินผลการพัฒนา   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ดังนี้
                   1.  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
                   2.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
                   3.  รายงานและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนให้ประชาชนได้รับทราบ อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง
 

การติดตาม
             ระบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร  จะใช้ระบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 3 ส่วนหลัก  คือ  
1.  ส่วนปัจจัยนำเข้า (Input ) คือปัจจัยที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร จะต้องมี  เพื่อนำเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร  ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสี่ปี ได้แก่  แบบรายงานที่ 1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแบบทบทวนว่าการจัดทำแผนได้ใช้กระบวนการครบทุกขั้นตอนหรือไม่ อย่างไร 

2.  ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process )  คือ เป็นการติดตามผลขั้นกลางของแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสี่ปีว่าเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถรหรือไม่  ซึ่งในการติดตามในขั้นตอนนี้เป็นช่วงที่ทำให้ทราบว่าแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสี่ปีที่ได้กำหนดไว้ดีหรือไม่  สามารถวัดได้จริงหรือไม่  นอกจากนี้การติดตามในทุกช่วงของแผนยังสามารถเป็นสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าว่าแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสี่ปีเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการดำเนินงาน  ได้แก่  แบบรายงานแบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งประกอบไปด้วยการติดตามการดำเนินงานของโครงการ  และการเปลี่ยนแปลงโครงการ            การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน
3.  ส่วนของการประเมินผล ( Output ) เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้ายหรืออาจถูกเรียกว่าการประเมินแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสี่ปี  ซึ่งจะได้แสดงให้เห็นว่าเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสี่ปี  ที่ผ่านมาในแต่ละปี  ผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้หรือไม่  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล  ได้แก่  แบบรายงานแบบที่ 3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสี่ปี  โดยเนื้อหาที่สำคัญในการประเมินได้แก่  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  ต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถรในภาพรวม  ( ผลจากแบบรายงานแบบที่ 3/2 )  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์  และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก ( ผลจากแบบรายงานแบบที่ 3/3 )

 
ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
             คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตำบล  จะเป็นผู้กำหนดห้วงเวลาในการประเมิน โดยการติดตามแต่ละโครงการอย่างน้อย  โครงการละ 1 ครั้ง และสรุปภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งรายงานและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนให้ประชาชนได้รับทราบ 
แบบที่ 1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง    แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง  หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้วชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
	ประเด็นการประเมิน
	มีการดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	 
	 

	1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	 

	2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	 

	3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	(
	 

	4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	 

	5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	 

	6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	 

	ส่วนที่  2  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	 
	 

	7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	(
	 

	8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	(
	 

	9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น
	(
	 

	11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	 

	12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	(
	 

	13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	 

	14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	(
	 

	15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(
	 

	16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	 

	17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	(
	 

	18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	(
	 


แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง :  แบบที่  2  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน ตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.  องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาห้าปี
2.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาห้าปี
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	   ปีที่ 1 พ.ศ. 2561
	   ปีที่ 2 พ.ศ. 2562
	  ปีที่ 3 พ.ศ. 2563
	   ปีที่ 4 พ.ศ. 2564
	ปีที่ 5 พ.ศ.2565
	          รวม

	
	จำนวนโครงการ
 
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	 จำนวน
โครงการ
	     งบ
 ประมาณ
   (บาท)
	 จำนวน
โครงการ
	   งบ
ประมาณ
  (บาท)
	 จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	   งบ
ประมาณ
  (บาท)
	จำนวน
โครงการ
	   งบ
ประมาณ
  (บาท)

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	178
	174,137,400
	104
	140,783,000
	94
	143,804,000
	67
	115,815,000
	137
	152,482,000
	580
	727,021,400

	2.  ด้านเศรษฐกิจ
และส่งเสริมอาชีพ
	12
	890,000
	12
	890,000
	12
	890,000
	12
	890,000
	12
	860,000
	60
	4,420,000

	3. ด้านพัฒนาสังคมและ 
คุณภาพชีวิตและเสริม
สร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน
	84
	14,247,000
	95
	18,217,700
	95
	18,217,700
	95
	18,217,700
	96
	17,760,200
	465
	86,660,300

	4.ด้านการศึกษา ฯ
	31
	20,800,000
	32
	21,300,000
	32
	21,300,000
	32
	21,300,000
	29
	15,790,000
	156
	100,490,000

	5. ด้านการเมืองและการบริหาร
	28
	11,845,000
	28
	13,245,000
	28
	11,745,000
	28
	11,745,000
	28
	11,895,000
	140
	60,475,000

	6.ด้านทรัพยากรธรรม
และชาติสิ่งแวดล้อม
	7
	310,000
	7
	310,000
	7
	310,000
	7
	310,000
	8
	410,000
	36
	1,650,000

	รวม
	340
	222,229,400
	278
	194,754,700
	268
	196,266,700
	241
	168,277,700
	310
	199,197,200
	1,437
	980,716,700


3.ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาห้าปี  2565  

	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการ
ที่อยู่ระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการ
ทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	75
	54.7
	-
	-
	62
	45.3
	-
	-
	-
	-
	137
	100

	2.ด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมอาชีพ
	3
	25
	-
	-
	9
	75
	-
	-
	-
	-
	12
	100

	3.ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้าง
ความเข็มแข็งของชุมชน
	14
	14.6
	-
	-
	82
	85.4
	-
	-
	-
	-
	96
	100

	4.ด้านการศึกษา ฯ
	-
	-
	-
	-
	29
	-
	-
	-
	-
	-
	29
	100

	5.ด้านการเมืองและการบริหาร
	3
	10.7
	-
	-
	25
	89.3
	-
	-
	-
	-
	28
	100

	6.ด้านทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	3
	37.5
	-
	-
	5
	62.5
	-
	-
	-
	-
	8
	100


ส่วนที่  3  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน/ข้อเสนอแนะ
1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอทำให้แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพื้นที่ไม่ทั่วถึงและไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน
2. พื้นที่และประชากรมีจำนวนมาก
3. ประชาชนบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานด้านต่างๆ เท่าที่ควร
4. บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ ในการดำเนินการ
แบบที่ 3 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
คำชี้แจง  :  แบบที่3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร   ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีการกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  2565
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	  จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
       ที่ปฏิบัติ
	คิดเป็นร้อยละ
ที่ปฏิบัติ

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	137
	75
	54.7

	2.  ด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมอาชีพ
	12
	3
	25

	3. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข็มแข็ง
    ของชุมชน
	96
	14
	14.6

	4. ด้านการศึกษา ฯ
	29
	-
	-

	5. ด้านการเมืองและการบริหาร
	28
	3
	10.7

	6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	8
	3
	37.5

	รวม
	310
	98
	31.6


  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ   จำนวนโครงการ
และงบประมาณตามแผนพัฒนาห้าปี
 
ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงาน
คำชี้แจง  :  การสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
ในภาพรวม  หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป (คิดเป็นร้อยละ)
1.  เพศ               (1)  ชาย    50 %                 (2)  หญิง  50 %
2.  อายุ               (1)  ต่ำกว่า  20 ปี  16 %         (2)  20- 30 ปี  33 %                  (3)  31- 40 ปี  24 %
                         (4)  41 - 50 ปี  13 %           (5)  50 - 60 ปี  11 %                 (6)  มากกว่า  60 ปี  3 %
3. การศึกษา         (1)  ประถมศึกษา   50 %           (2)  มัธยม / เทียบเท่า  23 %         (3)  อนุปริญญา / เทียบเท่า  17 %
                         (4)  ปริญญาตรี  10 %           (5)  มากกว่าปริญญาตรี  0%             (6)  อื่นๆ (ระบุ)  0 %
4.  อาชีพหลัก       (1)  รับราชการ  2 %             (2)  เอกชน / รัฐวิสาหกิจ  13 %     (3)  ค้าขาย  15 %
                         (4)  รับจ้าง  38 %                (5)  นักเรียน / นักศึกษา  5 %      (6)  เกษตรกร 27 %
                         (7)  อื่นๆ (ระบุ) 0 %
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร(ภาพรวม) 
	                                   ความพึงพอใจ
	พอใจมาก
   (คน)
	คิดเป็น
ร้อยละ
	   พอใจ
   (คน)
	คิดเป็น
ร้อยละ
	พอใจ
น้อย
(คน)
	คิดเป็น
ร้อยละ


	1.การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	72
	72 %
	28
	28%
	0
	0%

	2.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ / กิจกรรม
	71
	71%
	29
	29%
	0
	0%

	3.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	79
	79%
	21
	21%
	0
	0%

	4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ ให้ประชาชนรับทราบ
	69
	69%
	31
	31%
	0
	0%

	5.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	72
	72%
	28
	28%
	0
	0%

	6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	65
	65%
	35
	35%
	0
	0%

	7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	74
	74%
	26
	26%
	0
	0%

	8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	78
	78%
	22
	22%
	0
	0%

	9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	83
	83%
	17
	17%
	0
	0%

	สรุปรวม
	663
	73.67%
	237
	26.33%
	0
	0%


ส่วนที่  4  ผลการดำเนินงาน
แบบประเมินความพึงพอใจผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถรในแต่ละยุทธศาสตร์
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป (คิดเป็นร้อยละ)
1.  เพศ               (1)  ชาย    50 %                 (2)  หญิง  50 %
2.  อายุ               (1)  ต่ำกว่า  20 ปี  16 %         (2)  20- 30 ปี  33 %                  (3)  31- 40 ปี  24 %
                         (4)  41 - 50 ปี  13 %           (5)  50 - 60 ปี  11 %                 (6)  มากกว่า  60 ปี  3 %
3. การศึกษา         (1)  ประถมศึกษา   50 %           (2)  มัธยม / เทียบเท่า  23 %         (3)  อนุปริญญา / เทียบเท่า  17 %
                         (4)  ปริญญาตรี  10 %           (5)  มากกว่าปริญญาตรี  0%             (6)  อื่นๆ (ระบุ)  0 %
4.  อาชีพหลัก       (1)  รับราชการ  2 %             (2)  เอกชน / รัฐวิสาหกิจ  13 %     (3)  ค้าขาย  15 %
                         (4)  รับจ้าง  38 %                (5)  นักเรียน / นักศึกษา  5 %      (6)  เกษตรกร 27 %
                         (7)  อื่นๆ (ระบุ) 0 %
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร (ภาพรวม)
ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ความพึงพอใจต่อผู้เกี่ยวข้อง
	                                                    ความพึงพอใจ
	    คะแนนความพึงพอใจ
       (เต็ม 10 คะแนน)

	1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.80

	2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.83

	3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.52

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	8.12

	5) ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.65

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	8.89

	7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	9.25

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	9.46

	                                                     ภาพรวม
	8.82


ส่วนยุทธศาสตร์ ที่ 2 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจการส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างความเข้มแข็ง 
                           ของชุมชน

	      ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง


	ความพึงพอใจ
	คะแนนความพึงพอใจ
   (เต็ม 10 คะแนน)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.35

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.56

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.75

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	7.82

	5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.45

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	8.58

	7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	9.20

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.75

	ภาพรวม
	8.56


ส่วนยุทธศาสตร์  ที่  3 :  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  กีฬาและนันทนาการ
	      ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง


	ความพึงพอใจ
	คะแนนความพึงพอใจ
   (เต็ม 10 คะแนน)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/ กิจกรรม
	8.42

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.65

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.72

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	8.25

	5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.65

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	8.98

	7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	8.42

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.79

	ภาพรวม
	8.61


ส่วนยุทธศาสตร์   ที่  4  :  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมือง  การบริหาร
	      ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง


	ความพึงพอใจ
	คะแนนความพึงพอใจ
  (เต็ม 10 คะแนน)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.96

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.52

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.26

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	8.40

	5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.55

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	8.76

	7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	8.25

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.85

	ภาพรวม
	8.57


ส่วนยุทธศาสตร์  ที่  5  :  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	      ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง


	ความพึงพอใจ
	คะแนนความพึงพอใจ
  (เต็ม 10 คะแนน)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.75

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.44

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.53

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	8.15

	5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.55

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	8.63

	7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	8.77

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.53

	ภาพรวม
	8.54
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร

เรื่อง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565
                                        -----------------------------------
                 อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
บัดนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร ได้ดำเนินการเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 3)          พ.ศ.2561 ข้อ 30 (5)  โดยถูกต้องและครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว
 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   1   เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2565
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                    (   นายบัญชา   สุนทรีเกษม   )

                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
