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ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน  นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น  ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้นทุกปี  เพื่อให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส  และมีการดำเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ  จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม  และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป  โดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุน ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์  และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ  และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  เพื่อให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ   จากปัญหาดังกล่าว  รัฐบาลจึงได้มีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต   ซึ่งถือเป็นที่มาของการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน  และกำหนดให้ภาครัฐต้องจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ  ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช.  
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบล 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2562-2564 เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร, พนักงานส่วนตำบล , พนักงานจ้างและสมาชิกสภาฯ  ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล และให้มีการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม การใช้อำนาจ  พร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบลในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดทำแผน เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจดังกล่าวข้างต้น
องค์การบริหารส่วนตำบล อำเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องนี้     โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม  และเสมอภาค ทำให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส  ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  รวมทั้งตัวผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา  ข้าราชการ , เจ้าหน้าที่ทุกระดับและคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบล  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ 2562-2564   โดยมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบล 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2562-2564   ขึ้นโดยยึดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  2560-2564  เป็นแนวทางในการจัดทำ
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  -1-
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบล  3  ปี  
ประจำปีงบประมาณ     พ.ศ.  2562-2564  
1. บทนำ

 
   เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วน
ตำบล  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 -2564  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ.2560 – 2564   จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบล  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564  ขึ้น  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล    ใช้เป็นแนวทางในการนำไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบล      ได้ยึดแนวทางการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 2562-2564  มาประยุกต์เป็นแนวทางในการดำเนินการตามพันธะกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกประเด็นยุทธศาสตร์ 
2.  หลักการและเหตุผล
ในสภาวะปัจจุบัน  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเริ่มมีแนวโน้มรุนแรงและเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ  รวมทั้ง
ปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ   จากปัญหาดังกล่าว  รัฐบาลจึงได้มีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต   ซึ่งถือเป็นที่มาของการดำเนินการป้อวงกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ทั้งนี้  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อที่  6  พฤษภาคม   2551   เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน  และกำหนดให้ภาครัฐต้องจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ  ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช.  
องค์การบริหารส่วนตำบล อำเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องนี้ โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตสำนึก  ค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ  มีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการ   ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เป็นธรรม  และเสมอภาค  ทำให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส  ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  รวมทั้งตัวผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา  ข้าราชการ , เจ้าหน้าที่ทุกระดับและคณะกรรมการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบล  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564  โดยมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบล 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564  ขึ้นโดยยึดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  พ.ศ.2560-2564    เป็นแนวทางในการจัดทำ






  -2-
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบล  3  ปี  
ประจำปีงบประมาณ     พ.ศ.  2562-2564  
3.   วัตถุประสงค์
1. เพื่อจัดทำแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล         4  ปี  ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.  2561-2564  


2.  เพื่อเสริมสร้างให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับในองค์การบริหารส่วนตำบล   มีจิตสำนึก  ค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล   ประพฤติตนและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  ซื่อสัตย์สุจริต  ถูกต้องตามหลักกฎหมาย  มีจิตสำนึกในการให้บริการต่อหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการ


3.  เพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล

4.  เพื่อให้ภาครัฐและภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังพฤติกรรมในการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง
5.  เพื่อเชื่อมโยงกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา , แผนการดำเนินงาน และแผนพัฒนา 3 ปี  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกับแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
6. เพื่อดำเนินให้สอดคล้องตามมติคณะรัฐมนตรี 
U

7. เพื่อปลูกฝังสร้างจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรมและเสมอภาค ทำให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส  ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
8.  เพื่อใช้ แผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล 
4  ปี ประจำปีงบประมาณ 2561-2564  เป็นกรอบการดำเนินงานในด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
9. เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์ โครงการ, แผนงาน, กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด   
และมาตรการ   

10.  เพื่อสร้างจิตรสำนึก   คุณธรรม   จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นกับข้าราชการ 

11.  เพื่อสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เกิดขึ้นภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยการให้
ความรู้ความเข้าใจในช่องทางการร้องเรียน   /  กล่าวโทษ  /  ร้องทุกข์  /  ร้องเรียน การมีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้สอดส่องดูแลการเฝ้าระวังและการเข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ
12.  เพื่อดำเนินการทางวินัยต่อพนักงานส่วนตำบล  ,  พนักงานจ้าง , คณะผู้บริหาร , ส.อบต.   กรณีเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบรวมถึงการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีเรื่องร้องเรียน
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบล  3  ปี  
ประจำปีงบประมาณ     พ.ศ.  2562-2564  
4.   กรอบแนวคิดในการดำเนินการ
กรอบแนวคิดในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  2562-2564  มาจาก
4.1  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
4.2  ความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ
4.3  ข้อมูลที่ได้รับจากการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  
4.4  วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  การปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบของโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2562-2564
5.   วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล


วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
“ส่งเสริมมาตรฐานการศึกษา    มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิต      สร้างพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง   อนุรักษ์ศิลปะประเพณี  มีสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง  รวมความเป็นหนึ่งในท้องถิ่น”
6.  พันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค   สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน                 มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต และเศรษฐกิจของท้องถิ่น
2. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพึ่งตนเองได้                ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง   
3. การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบ  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง
4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น
5. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี
6. การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการด้านการท่องเที่ยว และการจัดกาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
7. การสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการคลังให้สอดรับกับอำนาจหน้าที่และภารกิจที่มีอยู่เดิม  และที่ได้รับโอนจากการกระจายอำนาจจากรัฐบาล
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบล  3  ปี  
ประจำปีงบประมาณ     พ.ศ.  2562-2564  
7.  ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  2562-2564 
  

องค์การบริหารส่วนตำบล    โดยคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบล 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2562-2564  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จำนวน 4  ยุทธศาสตร์   ดังนี้
7.1   ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล
       7.1.1  วัตถุประสงค์ มีดังนี้
1.  มุ่งส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสำนึกและค่านิยม ให้แก่หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้อย่างมีประสิทธิภาพ
        7.1.2  มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน   มีดังนี้

      1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1.1.  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ทุกฝ่าย ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1.2  ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ                                           
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญา                                                    เศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกฝ่าย
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมมาภิบาล
2.1  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพื่อให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
2.2  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมแลจริยธรรม
2.3 ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ ให้  
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
 


3.  กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ
3.1  จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรฝึกอบรม ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เป็น
หลักสูตรบังคับที่ใช้ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ทุกระดับ
 



3.3  ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตภาครัฐ
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบล  3  ปี  
ประจำปีงบประมาณ     พ.ศ.  2562-2564  
4.  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ
 



4.1  ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
4.2  รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็น
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม
4.3  ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
4.4  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกฝ่ายร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
7.2  ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพื่อบูรณาการหน่วยงานกับหน่วยงานภาครัฐอื่น ในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตภาครัฐ
       7.2.1  วัตถุประสงค์    มีดังนี้
    1. มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล กับทุกภาคส่วนใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึง การสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
        7.2.2  มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน   มีดังนี้
    1. บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ
     ทุจริตภาครัฐ
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานภาครัฐ
กับองค์กรทุกภาคส่วน
1.2  ให้มีการจัดตั้ง “ ศูนย์การข่าวกลาง ”  เพื่อดำเนินการจัดระบบการข่าว เก็บ
รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ตลอดจน
การเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐจากทุกหน่วยงาน เพื่อนำไปประมวล วิเคราะห์เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
1.3  ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความ
เข้มแข็งและเป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ
1.4  ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงาน มีระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อทำการเผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อ
ติดต่อสื่อสารระหว่างกัน
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2.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
2.2  สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น
 


2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
2.4  กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัล
ตอบแทน
2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความ
ร่วมมือเพื่อ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
7.3  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
       7.3.1  วัตถุประสงค์    มีดังนี้
    1.  มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจ
ให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอำนาจ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับเอกชน ให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากฎหมายที่เอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ให้มีประสิทธิภาพ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับองค์กรอื่น
       7.3.2  มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน      มีดังนี้
1.  พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้
เหมาะสม ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
1.1  ให้หน่วยงานมีโครงสร้างของหน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
1.2  ให้หน่วยงานสร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดยกำหนด
แยกอำนาจการบริหารงานออกจากอำนาจการพิจารณาคดี เพื่อสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอำนาจหนึ่งได้
1.3  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงาน
กับภาครัฐด้วยกันเอง
 1.4  ให้หน่วยงาน ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็ว ต่อเนื่อง และเป็นธรรม
1.5  ให้หน่วยงานจัดทำดัชนีชี้วัดความโปร่งใส และเกณฑ์มาตรฐานกลาง
ความโปร่งใส






  -7-
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบล  3  ปี  
ประจำปีงบประมาณ     พ.ศ.  2562-2564  
2.  ส่งเสริมการกระจายอำนาจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
2.1  สนับสนุนให้มีการจัดโครงสร้าง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
2.2  ให้หน่วยงานมีระบบตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารราชการ
2.3  ให้หน่วยงานมีระบบการควบคุมการใช้อำนาจอย่างเป็นธรรม
2.4  ให้มีระบบการรายงานและติดตามประเมินผลการดำเนินงานต่อส่วนกลาง
3.  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับเอกชนให้มีศักยภาพในป้องกันและปราบปรามการทุจริต
3.1  วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับ
ภาคเอกชน
3.2  สนับสนุนให้มีตรวจสอบทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภาครัฐ
 


4.  เสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมายเพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ
4.1  ให้มีการปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เอื้อประโยชน์ต่อการ
ทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ หรือ
เพื่อให้ทันสมัยต่อสภาพปัญหาการทุจริตภาครัฐในปัจจุบัน
4.2  ให้หน่วยงานบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคโดยเคร่งครัด
4.3  พัฒนาระบบสืบสวนสอบสวนหรือการไต่สวนข้อ เท็จจริงให้รวดเร็ว 






ต่อเนื่อง และเป็นธรรม
4.4  สร้างกลไกในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ดูแล ติดตามการกตระทำการทุจริต
หรือพฤติมิชอบในภาครัฐ
4.5  จัดให้มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ให้สามารถตรวจสอบ สถานภาพ 
บุคคล พฤติการณ์การกระทำผิด ตลอดจนทรัพย์สินที่ได้จากการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐให้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
4.6  สร้างกลไกในการป้องกันเจ้าหน้าที่รัฐด้านการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ที่ได้ปฏิบัติการตามหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้ได้รับ 
ความคุ้มครองตามกฎหมาย
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5.  ส่งเสริมความร่วมมือ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐร่วมกับองค์กรระหว่างประเทศ
5.1  ประสวนความร่วมมือกับองค์กรระดับนานาชาติเกี่ยวกับการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
5.2  ส่งเสริมความร่วมมือ ระหว่างประเทศในการยึด อายัด และนำทรัพย์สิน
ที่ได้จากการกระทำผิดเกี่ยวกับการทุจริตภาครัฐมาดำเนินคดีในประเทศ
5.3  สนับสนุนหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม
ทุจริตให้เข้าร่วมพันธกรณีเป็นสมาชิกองค์กรต่อต้านทุจริตระดับนานาชาติ
                                 6.  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยาน
6.1  สร้างหลักประกันความปลอดภัยโดยกำหนดมาตรการและแผนงานใน
การคุ้มครองพยาน
6.2  ควบคุม กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้านการคุ้มครอง
พยาน
6.3  พัฒนาศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยใช้
ประโยชน์จากข้อมูลด้านการคุ้มครองพยาน
                                 7.  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
7.1  สนับสนุนให้หน่วยงานมีอำนาจหน้าที่ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ดำเนินการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ที่มี ความทันสมัยมาใช้ในการแสวงหาข้อเท็จจริงและการรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อประสิทธิภาพในการดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิด
7.2  สนับสนุนให้มีการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยงานด้านการป้องงกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
7.3  ให้มีการวางแผนระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐของแต่ละหน่วยงาน เพื่อรวบรวมและนำไปใช้ประโยชน์ซึ่งข้อมูล ข่าวสารงานวิจัย และงานวิชาการต่างๆ
7.4  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ ในการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ
     7.4.1  วัตถุประสงค์   มีดังนี้
   1.  มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามรารถเจ้าหน้าที่ของรัฐบาลในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วนรวมถึงองค์กรอื่นระหว่างประเทศ
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      7.4.2  มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน     มีดังนี้
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต
1.1  กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพื่อให้มีความชำนาญเฉพาะ
1.2  กำหนดให้มีการจัดตั้งสถาบัน จัดทำหลักสูตรการศึกษา และ/หรือ 

หลักสูตรการฝึกอบรมของ วิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
1.3  ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐระหว่างประเทศให้เป็นปัจจุบัน
1.4  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดความรู้ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study)

1.5  ส่งเสริมให้มีการวิจัยด้านต่างๆ อาทิ การใช้อำนาจของผู้บริหารที่เอื้อ
ประโยชน์ต่อการทุจริต การจัดทำสัญญาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน การทุจริตเชิงนโยบายเป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อนำผลวิจัยไปสู่การพัฒนาศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้มีประสิทธิ ภาพมากยิ่งขึ้น
2.  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ
2.1  ส่งเสริมให้หน่วยงานสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ
2.2  กำหนดให้มีมาตรฐานเกี่ยวกับค่าตอบแทนของวิชาชีพ
2.3 กำหนดให้มีหน่วยงานหลักรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษเจ้าหน้าที่ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ
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	ปี 2562
	ปี2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต
	1.1 สร้างจิตสำนึกและความ
ต ร ะ ห นัก แ ก่บุค ล า ก ร ทั้ ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประ จำขอ ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1.1.1 สร้างจิตสานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น
 (1) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐยุคใหม่ตามหลักธรรมาภิบาล
1.1.2 สร้างจิตสานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม
- มาตรการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฎิบัติงาน
	100,000
-
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2562
	ปี2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต
	1.2 สร้างจิตสานึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น
	1.2.1 สร้างจิตสานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
- เสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน
1.2.2 สร้างจิตสานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
(1) โครงการรณรงค์ให้เกษตรกรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
(2) โครงการ จัดการสิ่งแวดล้อมและขยะมูลฝอย
1.2.3 สร้างจิตสานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
(1) โครงการตามแนวพระราชดาริเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) โครงการเศรษฐกิจพอเพียงการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน

	-
10,000
30,000
50,000
30,000
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบล 3  ปี  
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2562
	ปี2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต
	1.3 สร้างจิตสานึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	1.3.1 สร้างจิตสานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต
(1) เข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี 
(2) หนูน้อยวิถืพุทธ
1.3.2 สร้างจิตสานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
- กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
1.3.3 สร้างจิตสานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ
- โครงการส่งเสริมครอบครัวและเยาวชนรักประชาธิปไตยส่งเสริมคุณธรรม
	100,000
50,000
-

30,000
	
	
	

	มิติที่ 1  
	 รวม
	จำนวน                 โครงการ
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2562
	ปี2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	2. การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต

	2.1 แสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร

	2.1.1 กำหนดให้มีระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติภายใน/การออกคำสั่งให้ถือปฏิบัติ
กิจกรรม : จัดทำประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
วัตถุประสงค์ : เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
- ผู้บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส/ตรวจสอบได้
	-
	
	
	

	
	2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ

	กิจกรรม : กำหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/คาสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติงานเพื่อสร้างกระบวนการที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน
(1) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
(2) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
(1) กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ

	-

-

-
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2562
	ปี2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	2. การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต

	2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ

	2.2.3 การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชน
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติโดยให้ความสำคัญดังนี้
- กิจกรรมจัดให้มีคู่มืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้
บริการราชการส่วนท้องถิ่น

	-
	
	
	

	
	2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและ
ใช้อำนาจหน้าที่ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

	2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาดาเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ สำนักงานและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ อบต.
(1) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน
- เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน
2.3.2 มีการกระจายอำนาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ
ปฏิบัติราชการแทนหรือการดาเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจใน อบต.
- มาตรการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน
	-
-
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2562
	ปี2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	2. การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต

	2.5 มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต

	2.5.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและการบริหาร
ราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี
- จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
2.5.2 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอที่ได้
ดาเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ อบต.
- มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการ
ตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ
ของ อบต.บางตาเถร
2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อบต.ที่ปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
- มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน”


	-
-
-
	
	
	

	มิติที่ 2  
	 รวม
	จำนวน                 โครงการ
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2562
	ปี2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	3. การส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน

	3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหน้าที่ของ อปท.ได้
ทุกขั้นตอน

	3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ
- มาตรการ “จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร”


	-


	
	
	

	
	3.2 การรับฟังความคิดเห็น
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน

	3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนิน
กิจการตามอำนาจหน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น
(1) โครงการเปิดเวทีประชาคมระดับตาบลการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น…....

(2) โครงการจัดเวทีประชาคม (จัดทำแผนชุมชน)

(3) กิจกรรม จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

	50,000
20,000
5,000
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2562
	ปี2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	3. การส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน

	3.2 การรับฟังความคิดเห็น
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน

	3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก
- มาตรการ กำหนดช่องทางร้องเรียนและขั้นตอนกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน เรื่องราวร้องทุกข์ที่สานักงาน/ที่ทำการกำนัน
ผู้ใหญ่บ้าน
 3.2.3 มีการรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลาและแจ้งผลการ
ดาเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
(1) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม
(2) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/

ร้องทุกข์ทราบ
	-
-
-
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2562
	ปี2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	3. การส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน

	3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การ
จัดทำงบประมาณ
- มาตรการแต่งตั้งเป็นกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
อบต.
3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ
- มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง
3.3.3 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน
- มาตรการแต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

	-
-
-

	
	
	

	มิติ 3


	รวม

	จำนวน 12 กิจกรรม/โครงก
	
	
	
	


..
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2562
	ปี2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	4. การเสริมสร้างและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

	4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
	4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กากับดูแล
- มาตรการ “จัดทำรายงานการควบคุมภายใน”

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล
- กิจกรรม ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน”
	-
-


	
	
	

	
	4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการได้

	4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ข้าราชการ พนักงานจ้าง
- มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตรากำลังและและแผนพัฒนาบุคลากร

	-
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2562
	ปี2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	4. การเสริมสร้างและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

	4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดาเนินการได้

	4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย
- โครงการจัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวกับงานพัสดุ

	20,000
	
	
	

	
	4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น

	4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาอบต.ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่กำหนด
- โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงานสมาชิกสภา
4.3.2 ส่งเสริมให้สมาชิกสภาอบต.มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่กำหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด
- กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่นเช่น การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ถาม รวมทั้งให้มีการปรึกษาหารือในร่างข้อบัญญัติ ญัตติที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา
	500,000
-
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	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2562
	ปี2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	4. การเสริมสร้างและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่ายการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำของ อปท.
1.1.1  สร้างจิตสานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น
โครงการที่ 1 
๑. ชื่อ : โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐยุคใหม่ตามหลักธรรมาภิบาล
2. หลักการและเหตุผล
ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลายมากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ยังส่งผลถึงเด็ก เยาวชน และประชาชนในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ให้หลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ซึ่งทาให้ภูมิคุ้มกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคมที่จะต้าน ทานกับปัญหา ลดน้อยลง จนเกิดปัญหาต่าง ๆ ของสังคมตามมา เช่น 
สำหรับเด็กและเยาวชน ได้แก่ ปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาท ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการมี
เพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ปัญหาการติดเกมส์ สาหรับองค์กรของรัฐ ได้แก่ปัญหาการทางานที่ไม่มีความสุข ปัญหาความสามัคคีในองค์กร ปัญหาการทุจริต คอรัปชั่น เป็นต้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร ได้เห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว และได้ดาเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานและเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันและปรามปรามการทุจริตในองค์กร โดยได้เล็งเห็นว่าวิธีการจะแก้ไขปัญหาทางสังคม ไม่ว่าจะเป็นปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว รวมถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น นั้น จะต้องอาศัยกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา ทาให้เกิดสมาธิและสติปัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการฝึกปฏิบัติธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน กลุ่มข้าราชการและพนักงาน กลุ่มผู้สูงอายุและสตรีจะช่วยทาให้มีจิตใจพื้นฐานที่โอบอ้อมอารี มีเมตตากรุณา และมีคุณธรรม ซึ่ง จะทำให้พื้นฐานทางจิตใจอยู่ในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม ย่อมส่งผลให้เป็นคนดี และสามารถแก้ปัญหาสังคมได้ และทาให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าได้อย่างรวดเร็ว
3. วัตถุประสงค์
1 เพื่อเสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยม ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล
2 เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
3 เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
4 เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม
5 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ
23-
4. กลุ่มเป้าหมาย
เป้าหมายเชิงปริมาณ
- ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
- ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานอบต. ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
ประชาชนในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในการทาบุญตักบาตรทุกวันพระ
- ส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาให้มีการปฏิบัติธรรม ส่งเสริมด้านศีลธรรม
จริยธรรม ให้เกิดขึ้นในชุมชนและองค์กร เพื่อเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทางสังคมด้านต่าง ๆ
5. วิธีดาเนินการ
การวางแผน
- นัดหมายผู้รับผิดชอบเพื่อประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน/เตรียมงาน
- ร่างโครงการ
- เสนอโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ (ถ้ามี)

- แบ่ง/มอบหมายหน้าที่/สำรวจพื้นที่, จัดเตรียมเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์,ติดต่อประสานงาน
การปฏิบัติ
- ประชาสัมพันธ์โครงการ
- เตรียมงาน
- ดำเนินโครงการตามกำหนดการ
- ทำบุญใส่บาตร ถวายภัตราหารเช้าแด่พระภิกษุสงฆ์ 
- ฟังพระธรรมเทศนา
6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ 2562 – 2564

7. สถานที่
องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร 
8. งบประมาณ
- 100,000 บาท
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1 เพื่อส่งเสริมให้ชุมชน สังคม มีความสงบและสันติสุขเพิ่มมากขึ้น
๒. เพื่อส่งเสริมให้พนักงาน อบต. ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ตลอดจนเด็กและเยาวชน
ประชาชน และพุทธศาสนิกชน สามารถดารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขเพิ่มมากขึ้น
๓. วัดได้เป็นศูนย์รวมทางจิตใจของพุทธศาสนิกชน พระภิกษุสงฆ์ได้ทาหน้าที่เป็นผู้นาทาง
จิตใจ และได้ประกอบกิจกรรมทางพุทธทางศาสนาได้มากยิ่งขึ้น
4 ปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด ปัญหาทุจริตคอรัปชั่น ลดน้อยลง
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10. หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
       1.2 สร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
         1.2.1 สร้างจิตสานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
       โครงการที่ 1 
1. ชื่อ : เสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
2. หลักการและเหตุผล
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจิต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564 ) ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝัง ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องกันพร้อมอานวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร  จึงได้กำหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้นเพื่อให้สามารถแปลงยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและความยั่งยืนในการปฏิบัติ
3. วัตถุประสงค์
- เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต แก่ฝ่ายบริหาร ฝ่ายการเมือง ฝ่ายข้าราชการประจำตลอดจนลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องขึ้นไป
5. พื้นที่ดาเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร  
6. วิธีดาเนินการ
- รวบรวมข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวกับการปลูกจิตสานึกด้านการต่อต้านการทุจริต เช่นกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสานึก
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและปฏิบัติอย่างเคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม
7. ระยะเวลาดาเนินการ
ปีงบประมาณ 2562 – 2564

8. งบประมาณดาเนินการ
- ไม่ใช้งบประมาณ
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
- จำนวนข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นามาเผยแพร่
1.2.2 สร้างจิตสานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
โครงการที่ 1 
โครงการรณรงค์ให้เกษตรกรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
1.  หลักการและเหตุผล                                                                                                                                                                   

                      “..ต้องพยายามอนุรักษ์สมดุลธรรมชาติด้วยการดูแลรักษา มิให้ทรัพยากรธรรมชาติหมดสิ้นไป...”(จากหนังสือ เสริมสร้างโภชนาการที่ดี : พื้นฐานของการพัฒนา ๓๐ ปี พระราชกรณียกิจการพัฒนา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี) 
                     ในปัจจุบันสิ่งแวดล้อมได้มีการเปลี่ยนจากเดิมไปมากสิ่งแวดล้อมรอบๆตัวเราทั้งสิ่งที่มนุษย์พยายามสร้างขึ้นและสิ่งที่มนุษย์ไม่ได้ขึ้นสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันได้เสื่อมสภาพลงเรื่อยๆเนื่องจากมนุษย์ได้ทำลายสิ่งแวดล้อมไปมากเช่น ดิน น้ำ อากาศ แร่ธาตุ ป่าไม้   ที่นับวันยิ่งหมดไปเพราะมนุษย์ใช้แล้วไม่ได้ทดแทนสิ่งที่ใช้ไปและไม่มีการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทำให้เกิดภัยต่างๆตามมาการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมจึงเป็นสิ่งสำคัญเพราะสิ่งแวดล้อมในทุกด้านล้วนมีบทบาทและความสำคัญในการดำรงชีวิตของมนุษย์ทั้งสิ้นและจากการพัฒนาความเจริญให้สังคมที่ตนเองอาศัยอยู่โดยการนำทรัพยากรที่มีอยู่ตามธรรมชาติมาใช้อย่างไม่ระมัดระวังทำให้ความสมดุลทางธรรมชาติเสียไปดังนั้นจึงส่งผลให้ในปัจจุบันนี้สิ่งแวดล้อมได้เสื่อมโทรมลงไปมากและเกิดปัญหามลพิษของสิ่งแวดล้อมซึ่งกำลังทวีความรุนแรงขึ้นจึงจำเป็นจะต้องมีการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและแก้ไขปัญหามลพิษอย่างเร่งด่วนโดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาขยะมูลฝอยจากแหล่งกำเนิดต่าง ๆแต่ก็ไม่สามารถที่จะแก้ไขปัญหาเรื่องนี้ได้อย่างเด็ดขาด ยังคงมีปัญหาขยะมูลฝอย ตกค้างอยู่ตามสถานที่ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นชุมชนขนาดเล็ก หรือขนาดใหญ่ก็ตาม นอกจากนี้ปริมาณขยะมูลฝอยที่เพิ่มจำนวนขึ้นอย่างรวดเร็วจากผลของการเพิ่มขึ้นของประชากรและมากกว่านั้นขยะมูลฝอยส่วนใหญ่จะถูกขนส่งและถูกนำไปกำจัดอย่างไม่ถูกสุขลักษณะ ในลักษณะของการเทกองกลางแจ้งและเผาเป็นครั้งคราวซึ่งการกำจัดโดยวิธีที่กล่าวมานี้ก่อให้เกิดปัญหาตามมาอย่างมากมาย ไม่ว่าจะเป็นปัญหามลพิษทางอากาศ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยต่อผู้อยู่อาศัยบริเวณใกล้เคียงและยังทำลายชั้นบรรยากาศของโลกอีกด้วย นอกจากนี้ยังก่อให้เกิดมลพิษทางน้ำซึ่งมีสาเหตุมาจาก การชะล้างสิ่งสกปรกต่าง ๆ ที่เกิดจากการอุปโภคบริโภคลงสู่แม่น้ำลำคลองหรือผิวดิน ทำให้เกิดการเน่าเสียค้างอยู่ในสิ่งแวดล้อมซึ่งอาจก่อให้เกิดแหล่งพาหะนำโรค และส่งกลิ่นเหม็นต่อชุมชนที่อาศัยอยู่บริเวณใกล้เคียง เราคงปฏิเสธไม่ได้ว่าขยะทั้งหมดที่เกิดขึ้นแล้วนมเส้นทางมาจากการใช้พลังงาน และทรัพยากร ยิ่งปริมาณขยะมากเท่าใดนั้นหมายถึงเราได้ดึงเอาพลังงานและทรัพยากรมาใช้มากขึ้นเท่านั้น โดยที่บางครั้งเราเองอาจตอบไม่ได้ว่าขยะบรรจุภัณฑ์ที่เราได้ทิ้งไปเหล่านั้น แท้จริงแล้วมีประโยชน์จริงหรือไม่วิธีการแก้ปัญหาดังกล่าวนั้น 
                      ดังนั้น กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร เห็นความสำคัญจึงจัดทำโครงการรณรงค์ให้เกษตรกรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมแก่เกษตรกรเพื่อให้ได้รับความรู้เกี่ยวกับวิธีการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมแล้วนำมาปรับใช้ในการประกอบอาชีพด้านการเกษตรให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
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2.  วัตถุประสงค์
           1. เพื่อปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมแก่เกษตรกร
           2. เพื่อให้ได้รับความรู้เกี่ยวกับวิธีการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
                     3. เพื่อนำมาปรับใช้ในการประกอบอาชีพด้านการเกษตรให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
           4. เพื่อช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ตำบลบางตาเถรให้ดียิ่งขึ้น
3.  เป้าหม​าย
                      ประชาชนในพื้นที่ตำบลบางตาเถร      
4.  วิธีการดำเนินงาน
                      1. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติดำเนินการ



                      2. ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิก อบต. 18 หมู่บ้าน ผู้นำชุมชน
                      3. ดำเนินการบรรยายให้ความรู้เกษตรกรให้หันมาอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
                      4. สรุปผลการดำเนินการ
5.  ระยะเวลาดำเนินการ
                     พ.ศ. 2562 – พ.ศ.2564 
6.  สถานที่ดำเนินการ

                     พื้นที่ตำบลบางตาเถร
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
                      กองส่งเสริมการเกษตร  องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

           1. เกษตรกรได้รับการปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
            2. ได้รับความรู้เกี่ยวกับวิธีการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
            3. ได้นำมาปรับใช้ในการประกอบอาชีพด้านการเกษตรให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
                      4. เริ่มต้นที่ตนเองช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้นได้
9.  งบประมาณ

    10,000  บาท
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โครงการที่ 2 
โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและขยะมูลฝอย 
1. หลักการและเหตุผล
จากการที่มนุษย์พยายามสร้าง และพัฒนาความเจริญให้สังคมที่ตนเองอาศัยอยู่โดยการนำทรัพยากรที่มีอยู่ตามธรรมชาติมาใช้อย่างไม่ระมัดระวังทำให้ความสมดุลทางธรรมชาติเสียไป ดังนั้น จึงส่งผลให้ในปัจจุบันนี้สิ่งแวดล้อมได้เสื่อมโทรมลงไปมาก และเกิดปัญหามลพิษของสิ่งแวดล้อมซึ่งกำลังทวีความรุนแรงขึ้นจึงจำเป็นจะต้องมีการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและแก้ไขปัญหามลพิษอย่างเร่งด่วนโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ปัญหาขยะมูลฝอยจากแหล่งกำเนิดต่าง ๆ และน้ำเสียซึ่งน้ำเป็นปัจจัยสำคัญในการดำรงชีวิต ทางรัฐบาลเองต่างก็ตระหนักดีในปัญหาดังกล่าวนี้ โดยได้มีการกำหนดมาตรการและแผนงานต่าง ๆ มารองรับเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าวนี้ แต่ก็ไม่สามารถที่จะแก้ไขปัญหาเรื่องนี้ได้อย่างเด็ดขาด การอนุรักษ์ หมายถึง การเก็บ สงวน รักษา ซ่อมแซม ปรับปรุง และการใช้ต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อเอื้ออำนวยให้ประโยชน์อย่างมีคุณภาพสูงสุดแก่มนุษย์ในการตอบสนองความต้องการได้ตลอดไป การอนุรักษ์ใช้ในความหมายของการสงวน และการป้องกันการสูญเสีย คือการป้องกันไม่ให้เกิดการสูญเสียในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ หรือการนำมาใช้ให้พอเหมาะกับความต้องการไม่ให้มีส่วนสูญเสียไปเปล่าๆ หรือใช้อย่างคุ้มค่า เมื่อทรัพยากรที่มีอยู่มาร่อยหรอลง จึงมีการพัฒนาหาทางเพิ่มทรัพยากรที่มีน้อยให้เพิ่มพูนหรือฟื้นฟูทรัพยากรก่อนที่จะนำไปใช้ต่อในอนาคต ถ้ามีทรัพยากรอยู่แล้วก็ต้องหาทางให้มีใช้ตลอดไป ในอนาคตคาดว่าผลกระทบจะรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ โดยเป้าหมายสูงสุดของยุทธศาสตร์ 3Rs ได้แก่ การส่งเสริมให้มีการลด คัดแยกและใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอยให้ได้มากที่สุด ก่อนการกำจัดทิ้งในขั้นสุดท้าย ได้แก่ ลดการเกิดขยะมูลฝอยมีการคัดแยกและการนำขยะมูลฝอยมาใช้ประโยชน์ให้เพิ่มมากขึ้น ในแต่ละรูปแบบ เช่น การคัดแยกและนำกลับคืนขยะรีไซเคิลในชุมชน การใช้ประโยชน์วัสดุรีไซเคิลแต่ละประเภทในรูปแบบการใช้ซ้ำและการแปรรูปใหม่ รวมทั้งการใช้ประโยชน์ขยะอินทรีย์ ในรูปแบบของปุ๋ยหมัก และก๊าซชีวภาพ และการใช้ประโยชน์ขยะด้านพลังงานของเศษวัสดุเหลือใช้อื่นๆ อีกมากมาย

 


องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร  ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของปัญหาที่เกิดขึ้น         และตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ในข้อ (7) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จึงได้จัดทำโครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและขยะมูลฝอย ประจำปี 2562  ขึ้น  โดยมีกิจกรรม  อบรมให้ความรู้ในการรักษาสิ่งแวดล้อม  แปลสภาพขยะที่ใช้แล้วนำกลับมาใช้ใหม่ ทำ EM Ball และน้ำหมักชีวภาพเพื่อลดน้ำเสีย ผ้าป่ารีไซเคิล แจกแผ่นพับให้ความรู้ และรณรงค์การคัดแยกขยะ แลกขยะในโรงเรียน และประกวดการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “หมู่บ้าน/ชุมชนสะอาด”
2. วัตถุประสงค์



2.1 เพื่อให้ประชาชนในเขตตำบลบางตาเถรรณรงค์ป้องกันและรักษาสิ่งแวดล้อม 



2.2 เพื่อปลูกจิตสำนึกในการรณรงค์ป้องกันและรักษาสิ่งแวดล้อม
           
2.3 เพื่อให้ประชาชนในเขตตำบลบางตาเถรเห็นความสำคัญของการคัดแยกขยะ
                     2.4 เพื่อช่วยลดปริมาณขยะ และปัญหามลพิษของสิ่งแวดล้อม

                     2.5 เพื่อเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนและชุมชน 
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3. เป้าหมาย
 

 ผู้นำชุมชน  นักเรียน ครู และประชาชนในเขตตำบลบางตาเถร 
4. วิธีการดำเนินงาน
4.1 จัดทำโครงการ  เพื่อขออนุมัติ
4.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
4.3 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการทำกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ
4.4 จัดเตรียมสถานที่

4.5 จัดการอบรมและดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ได้แก่ อบรมให้ความรู้ในการรักษาสิ่งแวดล้อม  แปลสภาพขยะที่ใช้แล้วนำกลับมาใช้ใหม่ ทำ EM Ball และน้ำหมักชีวภาพเพื่อลดน้ำเสีย ผ้าป่ารีไซเคิล  แจกแผ่นพับให้ความรู้ และรณรงค์การคัดแยกขยะ แลกขยะในโรงเรียน และประกวดการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “หมู่บ้าน/ชุมชนสะอาด”

4.6 ประเมินผล และสรุปผลการดำเนินงาน  
5. ระยะเวลาดำเนินการ


พ.ศ.2562- พ.ศ. 2564 
6. สถานที่ดำเนินการ
 
ในเขตพื้นที่ตำบลบางตาเถร  อำเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี
 7. งบประมาณ
ตั้งไว้ 30,000 บาท 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
 9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
       

9.1 ประชาชนมีการรณรงค์ป้องกันและรักษาสิ่งแวดล้อม


9.2 ประชาชนมีจิตสำนึกในการรณรงค์ป้องกันและรักษาสิ่งแวดล้อม มีสภาพแวดล้อมที่ดี น่าอยู่ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น


9.3 ประชาชนในเขตตำบลบางตาเถร เห็นความสำคัญของการคัดแยกขยะ
                     9.4 ปริมาณขยะ และปัญหามลพิษของสิ่งแวดล้อมลดลง
                     9.5 ประชาชนมีการส่งเสริมและมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนและชุมชน 
 10. การประเมินผลโครงการ
          

จากการสังเกตสภาพแวดล้อมในเขตตำบลบางตาเถร
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1.2.3 สร้างจิตสานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
โครงการที่ 1 
โครงการตามแนวพระราชดำริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1.  หลักการและเหตุผล 

“...การพัฒนาประเทศจำเป็นต้องทำตามลำดับขั้น ต้องสร้างพื้นฐานคือ ความพอมี พอกิน พอใช้ของประชาชนส่วนใหญ่เบื้องต้นก่อน โดยใช้วิธีการและอุปกรณ์ที่ประหยัดแต่ถูกต้องตามหลักวิชาการ เมื่อได้พื้นฐานความมั่นคงพร้อมพอสมควร และปฏิบัติได้แล้ว จึงค่อยสร้างค่อยเสริมความเจริญ และฐานะทางเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นโดยลำดับต่อไป...” (๑๘ กรกฎาคม ๒๕๑๗) “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นแนวพระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่พระราชทานมานานกว่า ๓๐ ปี เป็นแนวคิดที่ตั้งอยู่บนรากฐานของวัฒนธรรมไทย เป็นแนวทางการพัฒนาที่ตั้งบนพื้นฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท คำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรม เป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต ที่สำคัญจะต้องมี “สติ ปัญญา และความเพียร” 
ซึ่งจะนำไปสู่“ความสุข” ในการดำเนินชีวิตอย่างแท้จริง“...คนอื่นจะว่าอย่างไรก็ช่างเขา จะว่าเมืองไทยล้าสมัย ว่าเมืองไทยเชย ว่าเมืองไทยไม่มีสิ่งที่สมัยใหม่ แต่เราอยู่พอมีพอกิน และขอให้ทุกคนมีความปรารถนาที่จะให้เมืองไทย พออยู่พอกิน มีความสงบ และทำงานตั้งจิตอธิษฐานตั้งปณิธาน ในทางนี้ที่จะให้เมืองไทยอยู่แบบพออยู่พอกิน ไม่ใช่ว่าจะรุ่งเรืองอย่างยอด แต่ว่ามีความพออยู่พอกิน มีความสงบ เปรียบเทียบกับประเทศอื่นๆ ถ้าเรารักษาความพออยู่พอกินนี้ได้ เราก็จะยอดยิ่งยวดได้...” (๔ ธันวาคม ๒๕๑๗)พระบรมราโชวาทนี้ ทรงเห็นว่าแนวทางการพัฒนาที่เน้นการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศเป็นหลักแต่ เพียงอย่างเดียวอาจจะเกิดปัญหาได้ จึงทรงเน้นการมีพอกินพอใช้ของประชาชนส่วนใหญ่ในเบื้องต้นก่อนเมื่อมีพื้นฐานความมั่นคงพร้อมพอสมควรแล้ว จึงสร้างความเจริญและฐานะทางเศรษฐกิจให้สูงขึ้น ซึ่งหมายถึง แทนที่จะเน้นการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมนำการพัฒนาประเทศ ควรที่จะสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจพื้นฐานก่อน นั่นคือ ทำให้ประชาชนในชนบทส่วนใหญ่พอมีพอกินก่อน เป็นแนวทางการพัฒนาที่เน้นการกระจายรายได้ เพื่อสร้างพื้นฐานและความมั่นคงทางเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ ก่อนเน้นการพัฒนาในระดับสูงขึ้นไป ทรงเตือนเรื่องพออยู่พอกิน ตั้งแต่ปี ๒๕๑๗ คือ เมื่อ ๓๐ กว่าปีที่แล้ว แต่ทิศทางการพัฒนามิได้เปลี่ยนแปลง “...เมื่อปี ๒๕๑๗ วันนั้นได้พูดถึงว่า เราควรปฏิบัติให้พอมีพอกิน พอมีพอกินนี้ก็แปลว่า เศรษฐกิจพอเพียงนั่นเอง ถ้าแต่ละคนมีพอมีพอกิน ก็ใช้ได้ ยิ่งถ้าทั้งประเทศพอมีพอกินก็ยิ่งดี และประเทศไทยเวลานั้นก็เริ่มจะเป็นไม่พอมีพอกิน บางคนก็มีมาก บางคนก็ไม่มีเลย...”    (๔ ธันวาคม ๒๕๔๑) “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานพระราชดำริชี้แนะแนวทาง การดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้น และสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ


ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร ได้เห็นความสำคัญของการยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯรัชกาลที่ 9 เพื่อนำแนวทางปฏิบัตินั้นมาประยุกต์ในการพัฒนาเกษตรกรในท้องถิ่นให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน กองส่งเสริมการเกษตร จึงจัดทำโครงการตามแนวพระราชดำริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ประชาชนยึดถือปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการดำรงชีวิตและความพอเพียงในการประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร เช่น รงณรงค์ให้ประชาชนได้ความรู้จากวิธีการทำปุ๋ยน้ำฮอร์โมนผลไม้จากผลไม้ที่หาง่ายในท้องถิ่น เช่น กล้วย ฝักทอง มะละกอ เป็นต้น  มาเป็นตัวช่วยลดต้นทุน เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น พอกิน พอใช้ เพื่อเป็นการรักษาสมดุลของระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อม
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2.  วัตถุประสงค์
          1.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
           2.เพื่อรงณรงค์ให้ประชาชนได้รับความรู้วิธีการทำปุ๋ยน้ำฮอร์โมนจากผลไม้ที่หาได้ในท้องถิ่น

           3.เพื่อได้อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศจากการใช้ปุ๋ยน้ำฮอร์โมนผลไม้

3.  เป้าหมาย

                       เกษตรกรในพื้นที่ตำบลบางตาเถรทั้ง 18 หมู่บ้าน

4.  วิธีการดำเนินงาน
                      1.เสนอโครงการเพื่อพิจารณาขออนุมัติ


 2.ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิก อบต. 18 หมู่บ้าน ผู้นำชุมชนและเกษตรกร 

                      3.ดำเนินการให้ความรู้แก่ประชาชนแล้วส่งเสริมให้ดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ  พอเพียงและวิธีการทำปุ๋ยน้ำฮอร์โมนผลไม้

                      4.สรุปผลการดำเนินการ      
5.  ระยะเวลาดำเนินการ
                      พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564
6.  สถานที่ดำเนินการ


 ตำบลบางตาเถร
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
                      กองส่งเสริมการเกษตร  องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
                      1.ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงนำไปใช้ในการดำรงชีวิต
                      2.ประชาชนสนใจนำวิธีการทำปุ๋ยน้ำฮอร์โมนผลไม้มาใช้ทางด้านการเกษตร
                      3.ประชาชนได้อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ

 9.  งบประมาณ


50,000   บาท 
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โครงการที่ 2 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียงการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
1.  หลักการและเหตุผล 

“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานพระราชดำริชี้แนะแนวทาง การดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้น และสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช (รัชกาลที่ 9) ที่ทรงให้แนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยตลอดนานกว่า 30 ปี คือ ใช้จ่าย 3 ส่วน และเก็บออม 1 ส่วน ฉันและครอบครัวได้นำมาปฏิบัติทำให้มีความเป็นอยู่ดีขึ้น ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ  การนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน ครอบครัวของฉันอยู่แบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรง ดังนี้
                      1.พอมีพอกิน ปลูกพืชสวนครัวไว้กินเองบ้าง ปลูกไม้ผลไว้หลังบ้าน 2-3 ต้น พอที่จะมีไว้กินเองในครัวเรือน แบ่งให้เพื่อนบ้านบ้าง เหลือจึงขายไป
                      2.พออยู่พอใช้ ทำให้บ้านน่าอยู่ ปราศจากสารเคมี กลิ่นเหม็น ใช้แต่ของที่เป็นธรรมชาติ รายจ่ายลดลง สุขภาพจะดีขึ้น (ประหยัดค่ารักษาพยาบาล) คุณพ่อของฉันและฉันมักเน้นเกี่ยวกับเรื่องไฟฟ้าและน้ำประปา ท่านให้พวกเราช่วยกันประหยัด ไม่ว่าจะอยู่ที่บ้านหรือโรงเรียน ก็ควรปิดน้ำ ปิดไฟ เมื่อเลิกใช้งานทุกครั้ง
      
3.พออกพอใจ เราต้องรู้จักพอ รู้จักประมาณตน ไม่ใคร่อยากใคร่มีเช่นผู้อื่น เพราะเราจะหลงติดกับวัตถุ ชีวิต โดยจะอยู่ในกิจกรรม “ออมวันนี้ เศรษฐีวันหน้า”

      
4.เมื่อมีรายได้แต่ละเดือน จะแบ่งไว้ใช้จ่าย 3 ส่วน เป็นค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าโทรศัพท์ ค่าจิปาถะ ที่ใช้ในครัวเรือน รวมทั้งค่าเสื้อผ้า เครื่องใช้บางอย่างที่ชำรุด เป็นต้น
                      5.ฉันจะยึดความประหยัด ตัดทอนรายจ่ายในทุกๆ วันที่ไม่จำเป็น ลดละความฟุ่มเฟือย
การปฏิบัติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
· ยึดหลัก พออยู่ พอกิน พอใช้
· ยึดความประหยัด ตัดทอนค่าใช้จ่าย ลดความฟุ่มเฟือย ในการดำรงชีพ
“ความเป็นอยู่ที่ต้องไม่ฟุ้งเฟ้อต้องประหยัดไปในทางที่ถูกต้อง”

· ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้องและสุจริต
“ความเจริญของคนทั้งหลายย่อมเกิดมาจากการประพฤติชอบ และการหาเลี้ยงชีพชอบเป็นสำคัญ”

· ละเลิกการแก่งแย่งผลประโยชน์และแข่งขันในการค้าขาย ประกอบอาชีพแบบต่อสู้กันอย่างรุนแรง
“ความสุขความเจริญอันแท้จริง หมายถึง ความสุข ความเจริญ ที่บุคคลแสวงหามาได้ด้วยความเป็นธรรมทั้งในเจตนาและการกระทำ ไม่ใช่ได้มาด้วยความบังเอิญหรือด้วยการแก่งแย่งเบียดบังจากผู้อื่น”

· มุ่งเน้นหาข้าวหาปลา ก่อนมุ่งเน้นหาเงินหาทอง
· ทำมาหากินก่อนทำมาค้าขาย
· ภูมิปัญญาชาวบ้านและที่ดินทำกิน คือทุนทางสังคม
· ตั้งสติที่มั่นคง ร่างกายที่แข็งแรงปัญญาที่เฉียบแหลม 
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ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร ได้เห็นความสำคัญของการยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เพื่อนำแนวทางปฏิบัตินั้นมาประยุกต์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน กองส่งเสริมการเกษตร จึงจัดทำโครงการเศรษฐกิจพอเพียงการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ประจำปี 2562 เพื่อให้ประชาชนตำบลบางตาเถรยึดถือปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนปฏิบัติตามในเรื่อง ความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ อดทน ปฏิบัติตนเป็นคนดี ดำเนินชีวิตแบบเรียบง่ายให้พอเพียง พอกิน และพอใช้ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการใช้ชีวิตประจำวัน
 2.  วัตถุประสงค์
     1.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนดำรงชีวิตพอกิน และพอใช้ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
     2.เพื่อนำแนวทางปฏิบัติมาประยุกต์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน

     3.เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนปฏิบัติตามในเรื่อง ความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ อดทน ปฏิบัติตนเป็นคนดี
3.  เป้าหมาย

ประชาชนในพื้นที่ตำบลบางตาเถร

4.  วิธีการดำเนินงาน
                      1.เสนอโครงการเพื่อพิจารณาขออนุมัติ


 2.วางแผนการดำเนินงาน 

                      3.ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิก อบต 18 หมู่บ้าน ผู้นำชุมชน
                      4.ดำเนินการรณรงค์ให้ประชาชนปลูกผักสวนครัว

5.สรุปผลการดำเนินการ     
5.  ระยะเวลาดำเนินการ
                      พ.ศ.2562 – พ.ศ.2564 
6.  สถานที่ดำเนินการ
                     ตำบลบางตาเถรทั้ง 18 หมู่บ้าน
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
                      กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
                     1.ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงนำไปใช้ในการดำรงชีวิต
                     2.ประชาชนใช้ปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน                                    
                     3.ประชาชนทุกคนปฏิบัติตามในเรื่อง ความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ อดทน ปฏิบัติตนเป็นคนดี
 9.  งบประมาณ


30,000  บาท 
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         1.3 สร้างจิตสานึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
           1.3.1 สร้างจิตสานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต
โครงการที่ 1 
1.   ชื่อโครงการ
  เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี
2.   หลักการและเหตุผล
              หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  กำหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ 3 กิจกรรมคือกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ  กิจกรมลูกเสือเนตรนารีเป็นกิจกรรมหนึ่งในกลุ่มกิจกรรมเพื่อบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ.2509 ได้เขียนไว้ ในข้อ273 ว่าการเดินทางไกลและแรมคืน ให้ผู้กำกับกลุ่มหรือผู้กำกับลูกเสือ นำลูกเสือไปฝึกเดินทางไกลและแรมคืนในปีหนึ่งไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ครั้งหนึ่งให้พักแรมอย่างน้อยหนึ่งคืน การเดินทางไกลและแรมคืน มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกให้ลูกเสือมีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่น ตลอดจนเรียนวิชาลูกเสือเพิ่มเติมและในการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสมศ.ตัวบ่งชี้พื้นฐานที่2.3กล่าวถึงการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมของกิจกรรมลูกเสือไว้ด้วย ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมลูกเสือมีความสำคัญต่อผู้เรียนมาก
3.  วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีเพิ่มขึ้น
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีเพิ่มขึ้น
3. เพื่อให้ผู้เรียนรู้วิธีการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น เป็นผู้นำผู้ตามที่ดีทำกิจกรรมกับเพื่อนๆด้วยความสนุกสนาน
4. เพื่อให้ ผู้เรียนมีความสามัคคี  ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  ความอดทน 
5. เพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วมการทำกิจกรรมตามความสามารถของสภาพร่างกายของแต่ละคน 
6. เพื่อให้ผู้เรียนเตรียมอุปกรณ์เครื่องใช้ เพียงพอต่อการทำกิจกรรม
7. เพื่อให้ผู้เรียนรู้ถึงความสำคัญและเหตุผลในการเข้าค่ายพักแรม
8.  เพื่อให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน จากการฝึกปฏิบัติ
9.  เพื่อให้ผู้เรียนเลือกซื้อข้าวของเครื่องใช้ที่จำเป็นในการเตรียมไปเข้าค่ายได้ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
     คุ้มค่าและดูแลรักษาข้าวของเครื่องใช้ที่เตรียมไปได้
4.  เป้าหมาย/ผลลัพธ์


4.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ
- ผู้เรียนโรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร ปีการศึกษา2561 ตำบลบางตาเถร อำเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี  จำนวน 45  คน
4.2  เป้าเชิงคุณภาพ

- ผู้เรียนโรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร มีทักษะในการทำกิจกรรมต่างๆ เรียนรู้การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น การทำกิจกรรมเป็นหมู่คณะ การเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี มีระเบียบวินัย อดทนอดกลั้น และสามารถนำมาปรับประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
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5.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา

5.1  สอดคล้องกับแผนพัฒนา อบต.

5.2  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาความพร้อมของเด็กให้มีการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย
 

แนวทางการพัฒนา 2.1 ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาความรู้ของเด็ก
ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้
มาตรฐานที่ 8 สถานศึกษาพัฒนาตามนโยบายและแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่เป็นมาตรการเสริม
       เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับการจัด
       การศึกษา 
มาตรฐานที่ 11 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
ตัวบ่งชี้ที่ 11.1 มีทักษะในการจัดการและทำงานด้วยความพากเพียรพยายาม ขยัน อดทน 
ละเอียดรอบครอบ จนกระทั่ง งานสำเร็จ 
ตัวบ่งชี้ที่ 11.2 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
มาตรฐานที่ 12 ผู้เรียนมีความสามรถในการคิดและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ตัวบ่งชี้ที่ 12.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
ตัวบ่งชี้ที่ 12.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
มาตรฐานที่ 14 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 14.3 ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจกล้าแสดงออกและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
6.  วิธีดำเนินการ
1.  เขียนโครงการ
2.  ประชุมชี้แจงโครงการ
3.  ประชุมคณะครูเพื่อชี้แจงกำหนดแนวปฏิบัติ
4.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
5.  ดำเนินงานตามแผนการ
6.  ติดตามประเมินผล
7.  สรุปรายงานผล
7. ระยะเวลาดำเนินการ


ภายในปีงบประมาณ 2562
8. สถานที่ดำเนินการ


ณ โรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
9.  หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
10.  งบประมาณดำเนินการ   
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2562
35-
11.  การติดตามประเมินผล

1. สอบถาม สัมภาษณ์  
2. ประเมินโครงการ 
3. ภาพถ่ายโครงการ
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผู้เรียนมีความรู้ในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีเพิ่มขึ้น
2. ผู้เรียนมีประสบการณ์ในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีเพิ่มขึ้น
3.  ผู้เรียนรู้วิธีการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น เป็นผู้นำผู้ตามที่ดีทำกิจกรรมกับเพื่อนๆด้วยความสนุกสนาน
4.  ผู้เรียนมีความสามัคคี  ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  ความอดทน 
5.  ผู้เรียนเข้าร่วมการทำกิจกรรมตามความสามารถของสภาพร่างกายของแต่ละคน 
6.  ผู้เรียนเตรียมอุปกรณ์เครื่องใช้ เพียงพอต่อการทำกิจกรรม
7.  ผู้เรียนรู้ถึงความสำคัญและเหตุผลในการเข้าค่ายพักแรม
8.  ผู้เรียนร่วมกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน จากการฝึกปฏิบัติ
9.  ผู้เรียนเลือกซื้อข้าวของเครื่องใช้ที่จำเป็นในการเตรียมไปเข้าค่ายได้ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า 
    และดูแลรักษาข้าวของเครื่องใช้ที่เตรียมไปได้
โครงการที่ 2 
1.   ชื่อโครงการ
  หนูน้อยวิถีพุทธ
2.   หลักการและเหตุผล
การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นภารกิจหน้าที่สำคัญส่วนหนึ่งของโรงเรียน ที่ต้องจัดกิจกรรมสนับสนุนส่งเสริม ให้การดำเนินการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการวางรากฐานของพัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

ในปัจจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวม เด็กปฐมวัยควรจะได้รับการส่งเสริมให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้านสติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมๆกัน โดยเฉพาะด้านคุณธรรม จริยธรรมควรเริ่มส่งเสริมตั้งแต่ในระดับปฐมวัย การพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นช่วงเวลาที่สำคัญและจำเป็นที่สุดในการพัฒนาสมองอย่างต่อเนื่องเป็นลำดับขั้นตอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เด็กพัฒนาทุกด้านอย่างองค์รวม และเจริญเติบโตอย่างเต็มศักยภาพนั้นต้องจัดกิจกรรมให้เด็กเกิดพัฒนาการแต่ละด้านไปพร้อมๆกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัยเป็นแนวทางของสังคมในการเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมทั้งการพัฒนาร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และในทางสังคมของเด็กอันจะนาไปสู่การสร้างวินัยและวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สำคัญในการสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม เป็นการพัฒนามนุษย์ที่ยั่งยืนและป้องกันปัญหาสังคมในระยะยาว 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถรได้ตระหนักในความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่มุ่งเน้นในการเตรียมความพร้อมให้เด็กตามธรรมชาติและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเด็กปฐมวัยขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาเด็กให้เติบโตมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นคนดี เก่ง และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นพื้นฐานที่ดีของเด็กในอนาคต
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3.  วัตถุประสงค์
1.  เพื่อจัดกิจกรรมฝึกอบรมและส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณธรรมพื้นฐานสำหรับ
     เด็กปฐมวัย ๘ ประการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลัก
     สูตการศึกษาปฐมวัย 
2.  เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้ฝึกสมาธิให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ตามพัฒนาการแห่งวัย และเต็มตาม
     ศักยภาพเพื่อพัฒนาด้านสติปัญญา อารมณ์ จิตใจและสังคม อย่างรอบด้าน 
4.  เป้าหมาย/ผลลัพธ์

4.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ
- เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร 65 คน มีพัฒนาการด้าน
   ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และมีคุณธรรม จริยธรรม จิตใจที่ดีงาม 

4.2  เป้าเชิงคุณภาพ

- เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถรทุกคนได้รับการพัฒนาคุณธรรม
  จริยธรรมและได้รับการ พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุล
   เหมาะสมกับวัย
5.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา

5.1  สอดคล้องกับแผนพัฒนา อบต.

5.2  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาความพร้อมของเด็กให้มีการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย
 

แนวทางการพัฒนา 2.1 ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิ  ปัญญาท้องถิ่น
ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้
มาตรฐานที่ ๑๐ 
เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจเหมาะสมตามวัย



ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.1
เด็กร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครูและผู้อื่น
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.2
เด็กมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม

มาตรฐานที่ ๑๑ 
เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมเหมาะสมตามวัย
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๑   เด็กมีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามข้อตกลง
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๒   เด็กมีความกตัญญูกตเวที มีมารยาท ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและ
หลักศาสนาที่ตนนับถือ
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๓   เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริตเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและ
 ผู้อื่น
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๔   เด็กรู้จักประหยัด ใช้ทรัพยากรและรักษาสิ่งแวดล้อม
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๕   เด็กมีการปรับตัวในการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น
 


ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๖    เด็กเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชนและ
  




 ปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
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6.  วิธีดำเนินการ
1.  เสนอโครงการ
2.  ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
3.  ประสานถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเช่น วัดโบสถ์ดอนลำแพน 

4.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 

5.  จัดสื่อและจัดเตรียมสื่ออุปกรณ์ 

6.  ดำเนินการตามโครงการ 

7.  สรุป-ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน
7. ระยะเวลาดำเนินการ

ภายในปีงบประมาณ 2562
8. สถานที่ดำเนินการ

ณ โรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
9.  หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

กลุ่มบริหารงานบุคลากร โรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
10.  งบประมาณดำเนินการ   
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2562
11.  การติดตามประเมินผล

1. สอบถาม สัมภาษณ์  
2. ประเมินโครงการ 
3. ภาพถ่ายโครงการ
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1.  เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณธรรมพื้นฐานสำหรับ เด็กปฐมวัย ๘ ประการ และคุณลักษณะ
     ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตการศึกษาปฐมวัย 
2.  เด็กปฐมวัยได้ฝึกสมาธิให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ตามพัฒนาการแห่งวัย และเต็มตามศักยภาพเพื่อ
     พัฒนาด้านสติปัญญา อารมณ์ จิตใจและสังคม อย่างรอบด้าน 
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1.3.2 สร้างจิตสานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
โครงการที่ 1 
กิจกรรมลดเวลาเรียน-เพิ่มเวลารู้
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม (มีวินัย  ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มุ่งมั่นในการทำงาน กตัญญู)
๑.  ชื่อกิจกรรม  
นิทานสร้างคนดี
๒.  เวลาที่ใช้

๕  ชั่วโมง
๓.  วัตถุประสงค์

๑. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างนิทานโดยใช้หนังสือเล่มเล็ก

๒. เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนให้รู้จักการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข

๓. เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด

๔. เพื่อให้นักเรียนสามารถเชื่อมโยงสาระและคุณค่าความดีต่างๆ  เข้ากับวิถีชีวิตโดยผ่านการเรียนรู้ และการทำกิจกรรมต่างๆ  ที่ครูและนักเรียนสนใจ
๔.  กิจกรรมการเรียนรู้

๑. ครูและนักเรียนสนทนาเกี่ยวกับความสนใจในการอ่านหนังสือนิทาน  สำรวจว่านักเรียนชอบฟังนิทานหรือไม่  เคยฟังเรื่องอะไร  หรือต้องการฟังนิทานเกี่ยวกับอะไร  นิทานนั้นๆ ว่ามีข้อคิดหรือคติเตือนใจเกี่ยวกับอะไรบ้าง

๒. ครูนำหนังสือนิทานคุณธรรมมาให้นักเรียนได้เลือกอ่านตามความสนใจของนักเรียน
๓. ครูให้ความรู้แก่นักเรียนในเรื่องการจัดทำหนังสือเล่มเล็กด้วยตนเอง  ซึ่งขั้นตอนในการจัดทำดังนี้


- อ่านนิทานคุณธรรมเรื่องที่นักเรียนสนใจ


- นำเรื่องที่อ่านมาจัดทำเป็นแผนผังความคิด  (Mind  Map)



- ออกแบบตัวละครประกอบเนื้อเรื่อง


- วาดภาพระบายสีให้สวยงาม


- สอนวิธีการจัดทำรูปเล่มหนังสือเล่มเล็ก  และส่วนประกอบของหนังสือเล่มเล็ก

๔. แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ  ละ  ๕  คน  ให้แต่ละกลุ่มออกแบบหนังสือเล่มเล็กด้วยตนเองโดยใส่สิ่งต่างๆ  ลงไปดังนี้


- ใส่ใจในเรื่องการเขียนให้ถูกต้อง


- เนื้อเรื่องน่าสนใจ  ตัวละครน่าสนใจ


- จัดทำทีละขั้นตอน  และทุกขั้นตอนต้องนำมาให้ครูตรวจก่อนที่จะทำขั้นตอนต่อไป  และปฏิบัติกิจกรรมถึงขั้นตอนจัดทำเป็นรูปเล่ม
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๕. ให้นักเรียนเขียนรายงานประกอบการทำหนังสือเล่มเล็ก  โดยประกอบไปด้วยเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้


- สาเหตุที่นักเรียนเลือกเรื่องนี้มาจัดทำหนังสือเล่มเล็ก


- วัตถุประสงค์ในการจัดทำ


- บรรณานุกรมของหนังสือที่นักเรียนศึกษาค้นคว้าและนำมาอ้างอิง


- วิเคราะห์และวางแผนในการจัดทำ


- วิธีการตัดกระดาษและตัวละคร


- ขั้นตอนในการจัดทำทุกขั้นตอน


- วัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำ


- ปัญหาและอุปสรรคในการทำหนังสือเล่มเล็ก


- ประโยชน์ที่นักเรียนได้รับจากการทำหนังสือเล่มเล็ก


- ข้อเสนอแนะในการจัดทำหนังสือเล่มเล็ก

๖. สรุปการเรียนการสอนโดยครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถามทุกเรื่องที่นักเรียนมีปัญหา  ให้คำเสนอแนะเมื่อนักเรียนสงสัย

๗. จัดประกวดหนังสือเล่มเล็กของนักเรียนแต่ละกลุ่ม  เพื่อมอบรางวัลและเกียรติบัตรให้นักเรียนที่ทำได้ดีที่สุดและสวยงาม
๕. สื่อการเรียนรู้

๑. หนังสือนิทานคุณธรรม

๒. อุปกรณ์ในการทำหนังสือเล่มเล็ก  ได้แก่ กระดาษ

๓. กระดาษเยื่อกาว  กาว  รูปภาพประกอบ  กรรไกร  สี
๖. การวัดและประเมินผล

๑. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในเรื่องต่อไปนี้


๑.๑ สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม


๑.๒ สังเกตความสำเร็จของผลวาน ในการปฏิบัติกิจกรรม

๒. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน
40-
1.3.3 สร้างจิตสานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ
โครงการที่ 1 
1. ชื่อ : โครงการส่งเสริมครอบครัวและเยาวชนรักประชาธิปไตยส่งเสริมคุณธรรม
2. หลักการและเหตุผล
สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันพื้นฐานที่เป็นหลักของสังคม เป็นรากฐานที่สำคัญของการพัฒนาคนและสังคม โดยทำหน้าที่หล่อหลอมและขัดเกลาความเป็นมนุษย์ให้แก่สมาชิกในครอบครัวด้วยการอบรมเลี้ยงดู พร้อมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และถ่ายทอดวัฒนธรรมของสังคมให้แก่สมาชิกครอบครัว เพื่อให้สมาชิกครอบครัวมีพัฒนาการตามวัยและเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ รู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบ และเป็นกาลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  ช่วงโลกาภิวัตน์เริ่มตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๓๓ มาถึงปัจจุบัน สังคมไทยและคนในสังคมมีการเปลี่ยนแปลงในด้านวิถีการดาเนินชีวิตและวิถีวัฒนธรรม คนไทยต้องเผชิญกับวิกฤตเรื่องค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรมที่มีการเลียนแบบวัฒนธรรมการบริโภคนิยม วัตถุนิยม และการให้ความสำคัญกับเงินตราเป็นตัวตั้ง การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีผลกระทบโดยตรงต่อสถาบันครอบครัว ครอบครัวไทย มีความอ่อนแอลงเรื่อย ๆ สัมพันธภาพและความเกื้อกูลของคนในครอบครัวลดน้อยลง พ่อแม่ผู้ปกครอง ไม่สามารถทำหน้าที่อบรมสั่งสอนและขัดเกลาสมาชิกในครอบครัวให้เป็นคนดีมีการเจริญเติบโตตามวัยได้ จึงทำให้เด็กไทยในปัจจุบันตกเป็นเหยื่อของค่านิยมผิด ๆ ในด้านวัตถุนิยม บริโภคนิยม ติดอบายมุข ติดยาเสพติด ไม่สนใจศึกษาเล่าเรียน มีนิสัยก้าวร้าว ชอบใช้ความรุนแรง ขาดความอดทนอดกลั้น มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร มีการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร เป็นต้น
ดังนั้น คณะผู้บริหารตำบลบางตาเถร เห็นความสำคัญและมีความจาเป็นเร่งด่วนที่ทุกพื้นที่จะต้องร่วมกันสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความอบอุ่นเข้มแข็ง จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมครอบครัวและเยาวชนรักประชาธิปไตยส่งเสริมคุณธรรม
ครอบครัว ขึ้น
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ
- เพื่อสร้างความรักความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว
- เพื่อให้สมาชิกในครอบครัวได้ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันครอบครัว
- เพื่อเพิ่มเติมความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของสมาชิกครอบครัว (บทบาทของ
สามีภรรยา บทบาทของพ่อแม่ บทบาทของลูก) และปลูกฝังวิถีการดาเนินชีวิตที่ดี
- เพื่อส่งเสริมการมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อจะได้ไม่สร้างปัญหาให้กับตนเอง ครอบครัว
สังคม และมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
4. เป้าหมาย
- นักเรียนระดับประถมศึกษา จานวน ๕๐ คน
- พ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียน จานวน ๕๐ คน
5. ระยะเวลาดำเนินการ
- ปีงบประมาณ 2562 – 2564
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6. วิธีดำเนินการ
จัดกิจกรรมสร้างฐานความรู้ให้กับสมาชิกในครอบครัว ประกอบด้วย
ฐานที่ ๑ สำหรับพ่อแม่ เนื้อหาประกอบด้วย การสร้างความเสมอภาคระหว่าง หญิงชายในครอบครัว การสร้างความสัมพันธ์ ความรัก ความเข้าใจและความผูกพันระหว่างสมาชิกครอบครัว สร้างความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของพ่อแม่ สร้างการสื่อสารที่ดีระหว่างสมาชิกภายในครอบครัว และ การใช้หลักธรรม(คุณธรรม/จริยธรรม ฯลฯ) ในการดาเนินชีวิตครอบครัว การป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นกับครอบครัวเช่น การมีเพศสัมพันธ์และการตั้งครรภ์ก่อนวันอันควรของลูกวัยรุ่น โรคเอดส์และโรคทางเพศสัมพันธ์ ยาเสพติด แก๊งเด็กซิ่ง การยกพวกตีกัน และการติดเกมส์ เป็นต้น
ฐานที่ ๒ สาหรับลูกวัยรุ่น เนื้อหาประกอบด้วย การสร้างความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย
การสอนเรื่องคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ การสอนให้รู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบของลูกต่อพ่อและแม่
ความรับผิดชอบในการศึกษาเล่าเรียน การมีพฤติกรรมที่ดีงามและการมีพัฒนาการตามวัย อันสมควร การ
สอนให้เด็กวัยรุ่นผู้หญิงรักนวลสงวนตัว สอนเด็กผู้ชายให้รู้จักความอดทนอดกลั้นและเห็นคุณค่าของผู้หญิง
การสอนให้รู้ถึงปัญหา พฤติกรรมเสี่ยง และผลกระทบ การอบรมหลักธรรมะและหลักคุณธรรมจริยธรรมเป็นต้น
ฐานที่ ๓ สาหรับเด็กอายุ ๙-๑๒ ปี เนื้อหาประกอบด้วย ลักษณะนิสัย อันพึงประสงค์ของคนดี ความซื่อสัตย์สุจริต การเชื่อฟังพ่อแม่และครูบาอาจารย์ การรู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบของลูกต่อพ่อและแม่ ความรับผิดชอบในการศึกษาเล่าเรียน การมีพฤติกรรมที่ดีงามและการมีพัฒนาการตาม วัยอันสมควรการขยันหมั่นเพียร การเป็นคนกตัญญูรู้คุณ การใช้คาพูดที่สุภาพเหมาะสม การสอนเรื่องคุณค่า และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เป็นต้น
กิจกรรมที่ ๒ การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัว เพื่อ
เสริมสร้างให้สมาชิกในครอบครัวได้ใช้เวลาร่วมกัน สร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกัน กิจกรรมประกอบด้วย
การจัดเวทีพูดคุยแบบเปิดใจระหว่างสมาชิกในครอบครัว การนมัสการพระสงฆ์มาแสดงธรรม การทากิจกรรม
ร่วมกัน เช่น วาดรูป ทาอาหาร ทาความสะอาดชุมชน/วัด และการรับประทานอาหารร่วมกัน เป็นต้น
7. งบประมาณ
30,000 บาท
8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
9. พื้นที่ดาเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
- สมาชิกครอบครัวตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันครอบครัว เข้าใจหลักการดาเนินชีวิตที่
เหมาะสม รู้เท่าทันและเฝ้าระวังปัญหาของครอบครัวที่อาจเกิดขึ้น
- สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว คือ เกิดความรัก ความเข้าใจ
และความผูกพันระหว่างพ่อแม่ลูก มีการสื่อสารที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว และมีการใช้หลักธรรม
(คุณธรรม จริยธรรม) ในการดาเนินชีวิตครอบครัว
- ทุกคนในครอบครัวได้รับการปลูกฝังจิตสานึกที่ดี ตระหนักและเห็นความสำคัญของบทบาท
หน้าที่ของตนเองต่อบุคคลในครอบครัว
- เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันในการป้องกันปัญหาต่าง ๆ เช่น ยาเสพติด โรคเอดส์
พฤติกรรมทางเพศ เป็นต้น สามารถนาความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัวและชุมชน
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2. การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต
2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
2.1.1 กำหนดให้มีระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติภายใน/การออกคาสั่งให้ถือปฏิบัติ
โครงการที่ 1 
1. ชื่อ : กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
ตำบลบางตาเถร
2. หลักการและเหตุผล
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต มีเป้า หมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดาเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทาบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทาได้เท่าที่จาเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนทางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทางานราชการส่วนท้องถิ่น ให้เหือดหายไป
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ดังนั้น จึงมีความจาเป็นที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลบางตาเถร ต้องแสดงเจตจานงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้
องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลบางตาเถร บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานใน
การป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่
3. วัตถุประสงค์
เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทาแผนป้องกันการทุจริตในองค์กร
4. กลุ่มเป้าหมาย
1. ประกาศเจตจานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ
2. มีการประกาศเจตจานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน
3. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ปี
5. พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลบางตาเถร
6. ระยะเวลาดำเนินการ
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564)

7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ
1. ประกาศเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง
3. จัดตั้งคณะทางาน
4. ประชุมคณะทางาน
5. จัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
6. ประกาศการใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
7. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
8. รายงานผลการดำเนินงาน
8. งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ผลผลิต
- มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
- มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน
ผลลัพธ์
- การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถรมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลบางตาเถรได้
- ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
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โครงการที่ 2 
กิจกรรม : กำหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/คาสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติงานเพื่อสร้างกระบวนการที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
2. หลักการและเหตุผล
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร เป็นบุคลากรที่มีความสำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทางานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทางานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทางานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้
มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบ
ได้อย่างแท้จริงต่อไปเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.

2556 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 25 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2545 และประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 9 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2558 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒน
คุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทางาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น
3. วัตถุประสงค์
1. เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
2. เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
3. เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล
4. เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี
คนเก่งเข้ามาทางาน
4. กลุ่มเป้าหมาย
จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 มาตรการ
5. พื้นที่ดาเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
6. ระยะเวลาดาเนินการ
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
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7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ
1. กำหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
2. นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล
3. ประกาศเผยแพร่มาตรการบริหารงานบุคคล
4. ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
5. สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน
8. งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
10. ผลที่ผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
- มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 มาตรการ
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล
ผลลัพธ์
- ลดข้อร้องเรียนในการดาเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลไม่น้อยกว่า 90 %

- บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ำกว่า
ระดับ 3

- การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้
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โครงการที่  2
1.โครงการ : กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
2.หลักการเหตุผล/ความเป็นมา
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงานซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถรได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เรื่องการบริหารงานบุคคล ให้เกิดความโปร่งใส เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจ และ เป็นแรงจูงใจให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความมุ่งมั่นในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพื้นที่
3.วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้
2. เพื่อสร้างค่านิยมและสร้างขวัญกาลังใจแก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความตั้งใจ สุจริตโปร่งใส
4.เป้าหมาย
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลบางตาเถร
5.พื้นที่ดาเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
6.วิธีดาเนินการ
1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
บางตาเถรโดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโดยประกอบด้วย
ประธานกรรมการการผู้อำนวยการกอง  หัวหน้าส่วน และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ
3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
บางตาเถรเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
บางตาเถรรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร โดยหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการองค์การบริหารส่วนตำบล เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
6. ประกาศผลการพิจารณาอย่างเปิดเผยและให้โอกาสผู้รับการประเมินได้โต้แย้งแสดงความเห็นและตรวจสอบได้
7. ระยะเวลาดำเนินการ
(ปีงบประมาณ 2562 - 2564)
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8. งบประมาณในการดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้
2.2.2   การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
โครงการที่ 1 
1.โครงการ : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
2.หลักการเหตุผล/ความเป็นมา
องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่อง
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทาบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎที่กำหนดไว้ การสร้างความโปร่งใสประชาชนสามารถตรวจสอบได้ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน ดังนั้นเพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ– จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกโครงการและกิจกรรม
3.วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
2. เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ
4. เป้าหมาย
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร หนังสือราชการ ระบบกระจายเสียงตามสายของหมู่บ้าน
5. พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
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6. วิธีดำเนินการ
1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้
– ประกาศการจัดซื้อ
– ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง
– ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน – ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน
– ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง – ประกาศวัน เวลาสถานที่ในการตรวจรับงาน
2. นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตมช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้แก่
ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เสียงตามสายของหมู่บ้าน หนังสือราชการ เป็นต้น
7.ระยะเวลาดำเนินการ
(ปีงบประมาณ 2562 – 2564)

8. งบประมาณในการดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
1. ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
2. การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน
3. ลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้
2.2.3 การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติโดยให้ความสำคัญดังนี้
โครงการที่ 1 
1. ชื่อ : กิจกรรมจัดให้มีคู่มืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วนท้องถิ่น
2. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558ตามมาตรา 7 ได้กำหนดให้ “ในกรณีที่มีกฎหมายกำหนดให้การกระทำใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับ คำขอ...” โดยมีเป้าหมาย เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ลดต้นทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ สร้างให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบ องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร จึงได้จัดทำ “คู่มือสำหรับประชาชน” ขึ้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการต่อไป
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3. วัตถุประสงค์
- เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อ ขอรับบริการของประชาชน โดยให้ข้อมูลที่ชัดเจน เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอสถานที่ให้บริการ
- เพื่อลดต้นทุนในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน
- เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
- เพื่อสร้างความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
- ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
5. พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
6. วิธีดำเนินการ
- ศึกษารวบรวมข้อมูล
- จัดทำร่าง คู่มือ
- ตรวจสอบความถูกต้อง
- จัดทำคู่ คู่มืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วนท้องถิ่น
- ประชาสัมพันธ์คู่มืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วนท้องถิ่นให้บุคลากรในสังกัดและประชาชนในพื้นที่รับทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
ประโยชน์ต่อผู้รับบริการ
- ทราบแนวปฏิบัติในการรับบริการอย่างชัดเจน
- ได้รับบริการที่มีมาตรฐาน และมีความโปร่งใส
- ได้รับความพึงพอใจเพิ่มขึ้นจากการมารับบริการ
- มีโอกาสแสดงความเห็นติชม (Feedback)

ประโยชน์ต่อผู้ให้บริการ
- ให้บริการด้วยความโปร่งใส ลดการใช้ดุลยพินิจ ในการตัดสินใจ และลดความเสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่น
  สามารถติดตามและประเมินผลการให้บริการ ตามหลักเกณฑ์ที่วางไว้ เพื่อนำมาปรับปรุงการ  ให้บริการพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่อง
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2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ สำนักงานและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ อบต.
โครงการที่ 1
1.ชื่อ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการประชาชน
2.หลักการและเหตุผล
อาศัยอำนาจตามมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5)

พ.ศ. 2545 ได้กำหนดเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการกระจายอำนาจตัดสินใจการอานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน และเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถรจึงได้กำหนดกิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความสะดวกสบายแก่ประชาชนมากขึ้น
3.วัตถุประสงค์
1. เพื่อการบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการได้รับความสะดวกมากขึ้น
2. เพื่อใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนที่ไม่จาเป็น และเป็นภารของหน่วยงานและประชาชนผู้มาขอรับบริการ
4.เป้าหมาย
ประชาชนองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
5.พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
6.วิธีดำเนินการ
1. การประชุมหารือเพื่อปรับรูปแบบการให้บริการประชาชนให้มีความกระชับ
2. ประกาศ และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่
3. จัดทำป้าย แผนผังขั้นตอนการให้บริการประชาชนและการอำนวยความสะดวกโดยติดไว้ในที่เปิดเผย โดยดาเนินการ ปรับปรุงแผนผังกำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานให้เป็นปัจจุบัน และการแสดงป้ายขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการแก่ประชาชนอย่างเปิดเผยชัดเจน จัดทำเอกสารเผยแพร่ จัดทำกล่องรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเตรียมแบบฟอร์มต่างๆพร้อมตัวอย่างการกรอก มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ให้บริการ ในเวลาพักเที่ยงและวันหยุดราชการรวมทั้ง การมอบ
อำนาจการอนุญาตการอนุมัติ การรักษาราชการแทน เพื่อให้เกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว เป็นต้น
7. ระยะเวลาดำเนินการ
(ปีงบประมาณ 2562 – 2564)

8. งบประมาณในการดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
1. ประชาชนผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจในการรับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
2. ลดการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานได้
2.3.2 มีการกระจายอำนาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจใน อบต.
โครงการที่ 1
1.โครงการ: มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายก ปลัดอบต. หัวหน้าส่วนราชการตำบลบางตาเถร
2.หลักการเหตุผล/ความเป็นมา
อบต.ตำบลบางตาเถร เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ที่มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติอบต. พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 ตามพระราชบัญญัติกำหนด55แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้อบต.ตำบลบางตาเถรมีหน้าที่ในการบริหารสาธารณะ การอานวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย และหลากหลายทาให้การอนุมัติ อนุญาต ซึ่งเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นในบางครั้งอาจไม่คล่องตัว การมอบอำนาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสำนัก กองและฝ่ายต่างๆ ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และอำนาจไม่กระจุกอยู่ที่ตัวผู้บริหารแต่เพียงฝ่ายเดียวเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจาเป็นต้องมีมาตรการ การออกคำสั่งมอบหมายของนายกอบต. ปลัด หัวหน้าส่วนราชการ อบต.บางตาเถรเพื่อให้เกิดความคล่องตัว และเป็นการกระจายอำนาจในการสั่งการและตัดสินไปยังปลัด อบต.และหัวหน้าส่วนราชการอบต.บางตาเถร
3.วัตถุประสงค์
1. เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว
2. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจาก อบต.บางตาเถร
3. เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอำนาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ
4.เป้าหมาย
นายก อบต.บางตาเถร ปลัด อบต.บางตาเถร และ หัวหน้าส่วนราชการอบต.บางตาเถร
5.พื้นที่ดาเนินการ
     อบต.บางตาเถร
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6.วิธีดำเนินการ
1.ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือราชการสั่งการ
2. จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้มอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ
3. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน
7.ระยะเวลาดำเนินการ
(ปีงบประมาณ 2562 – 2564)
8.งบประมาณในการดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด อบต.บางตาเถร
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
1. มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริหารที่ได้รับอยู่ในระดับดี
3. ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
2.5.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี
โครงการที่ 1

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ อบต.บางตาเถร”

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1

บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้
คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนดมาตรการกากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทาความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนดอบต.ตาบลบางตาเถร จึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการโดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีตาบลบางตาเถร กับปลัดอบต.บางตาเถร และหัวหน้าสานักปลัด/ผู้อานวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทาข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของอบต.บางตาเถร
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3. วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
2. เพื่อให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
3. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสานัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ
4. เพื่อให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสานัก/กอง/ฝ่าย
อบต.บางตาเถร ได้ทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายก อบต.บางตาเถรกับปลัดอบต. และปลัดอบต.กับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะทางานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้
1) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
2) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
5) การอานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
1.1 ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดและกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์2548

1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดาเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น
- ติดตามผลการดาเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด และผู้
จัดเก็บข้อมูล เพื่อให้การดาเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว
1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่กำหนด
1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน
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1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
6. การคำนวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1

โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของอบต. บางตาเถร
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
อบต.บางตาเถรให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดาเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของอบต.บางตาเถร เนื่องจากเล็งเห็นความสำคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยสำคัญช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจของอบต.บางตาเถร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด,อำเภอ) แล้ว อบต.บางตาเถร ยังให้ความสำคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทาหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการการให้ความร่วมมือกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจาปี ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้คำชี้แจงและอำนวยความสะดวกแก่
เจ้าหน้าที่ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงาน
คลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง ส.ต.ง. แล้ว แต่ ส.ต.ง. ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะดาเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 15 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและดำเนินการทางวินัยฝ่ายนิติการและดำเนินการทางวินัย สำนักปลัดอบต. มีหน้าที่ดาเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดย
เคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่
โดยมิชอบนอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับสานักงาน ป.ป.ช./สานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของอบต.บางตาเถร เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
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3. วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
2. เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
สำนัก/กอง/ฝ่าย จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร
5. พื้นที่ดำเนินการ
ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย อบต.บางตาเถร
6. วิธีดำเนินการ
- ทุกส่วนราชการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของอบต.บางตาเถร
- ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกำหนด
7. ระยะเวลาดำเนินการ
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ
ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย อบต.บางตาเถร
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
1. อบต.บางตาเถรมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
2. อบต.บางตาเถรมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อบต.ที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
2. หลักการและเหตุผล
องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคา
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเองฉะนั้น เพื่อให้การดาเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร รวมถึงจัดทาคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนบางตาเถรขึ้น เพื่อดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน
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3. วัตถุประสงค์
1. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ
2. เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
5. พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
6. วิธีดำเนินการ
1. กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน
2. จัดทำคู่มือดาเนินการเรื่องร้องเรียนองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดาเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม
4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางตาเถร ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564

8. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
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3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของ อปท.ทุกขั้นตอน
          3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
         โครงการที่ 1 
1. ชื่อ : มาตรการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
2. หลักการและเหตุผล
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆอาศัยอำนาจตามมาตรา 9 มาตรา14 และมาตร 15 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการให้ประชาชนได้ตรวจดูได้ และ
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถรจึงจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนได้ตรวจดู ซึ่งถือว่าเป็นการตรวจสอบหน่วยงานของรัฐโดยประชาชนอีกช่องทางหนึ่ง
3. วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและเข้าถึงง่าย
2. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย
3. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10ประเภทขึ้นไป
5. พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
6. วิธีดำเนินการ
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ได้แก่
- แผนพัฒนาท้องถิ่น
- งบประมาณรายจ่ายประจาปี
- แผนการดำเนินงาน
- แผนอัตรากำลัง
- แผนการจัดหาพัสดุ
- ประกาศสอบราคาประกวดราคา/

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย
- งบแสดงฐานะทางการเงิน
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจาปี
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน
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7. ระยะเวลาดำเนินการ
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่
         3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น
โครงการที่ 1 

1. ชื่อ : โครงการเปิดเวทีประชาคมระดับตำบลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
2. หลักการและเหตุผล
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม2559 ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ในระยะเริ่มแรกให้จัดทำประชาคมท้องถิ่นในระดับตำบลเพื่อให้บุคคลหรือครัวเรือน ร่วมคิด ร่วมทา ร่วมตัดสินใจ ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยน เรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหา ประกอบการพิจารณาจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)  อบต.บางตาเถร เห็นความสำคัญในการจัดระบบ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามพระราชกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 หมวด 2 มาตรา 16 คณะผู้บริหาร อบต.บางตาเถร จึงได้จัดทำ
โครงการเปิดเวทีประชาคมระดับตำบลขึ้น
3. วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ชุมชนมีการจัดประชาคมโดยประชาชนมีส่วนร่วมมากที่สุดและบังเกิดผลดีมีประโยชน์กับประชาชนมากที่สุด
2. เพื่อให้ประชาชนมีความเข้าใจในการกระจายอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. เพื่อเป็นเวทีแสดงความคิดเห็นที่จะเสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ
4. เพื่อให้ประชาชนได้ศึกษาการพัฒนาในชุมชน โดยนำเสนอแผนงาน/ โครงการขอรับการสนับสนุน และการช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่วนราชการอื่น
5. เพื่อให้ประชาชนได้ศึกษาและพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในการอยู่ร่วมกันของชุมชน
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4. เป้าหมาย
1. คณะกรรมการสัดส่วนประชาคม จำนวน 53 คน
2. ประชาชน จานวน 147 คน
5. ระยะเวลาดำเนินการ
(ปีงบประมาณ 2562 – 2564 )

6. วิธีดำเนินการ
1. เขียนโครงการเสนอของบประมาณ
2. จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการทาการประชาคม
3. ประสานงานหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องรวมทั้งองค์กรชุมชน
4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทาประชาชนทุกครัวเรือน
5. จัดให้มีการประชาคมระดับตำบลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
7. สถานที่ดำเนินการ
- ณ ห้องประชุมอบต.บางตาเถร
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
- สำนักปลัดอบต.ตาบลบางตาเถร เป็นหน่วยงานหลัก
9. งบประมาณ
50,000 บาท
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจการกระจายอำนาจสู้ท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น
2. ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นร่วมกัน
3. ประชาชนชี้แจงและเสนอแนวความคิด ปัญหาร่วมกัน และแจ้งความเดือดร้อนให้กับประชาชนรับทราบเพื่อขอรับการช่วยเหลือจากหน่วยงานของรัฐ
4. ประชาชนกล้า แสดงออก พบปะ เกิดความรักความสามัคคีในชุมชนเดียวกัน
5. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยราชการได้เร็วขึ้น
6. ประชาชนเกิดความผูกพันกับหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานเอกชนมากขึ้น
7. ประชาชนมีคุณธรรมและจริยธรรม
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โครงการที่ 2 
1. ชื่อ : โครงการจัดเวทีประชาคม (จัดทำแผนชุมชน)

2. หลักการและเหตุผล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 กำหนดให้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งเป็นแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระยะยาวองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร จะต้องดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสามปี เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถรในอนาคต ในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีให้เป็นไปตามขั้นตอน และกระบวนการที่กำหนด และสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถรดังนั้น เพื่อให้การดาเนินการจัดทำแผนพัฒนาสามปี บรรลุวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถรจึงได้จัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมตำบล
ขึ้น เพื่ออบรมให้ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนในการจัดเวทีประชาคม ให้ประชาชนเข้าใจและให้ความสำคัญของการประชาคม การมีส่วนร่วม และความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และเพื่อองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถรจะได้รับทราบปัญหา ความต้องการและแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน มาใช้ในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม เพื่อจัดทำแผนพัฒนาสามปี
3. วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจในการทำประชาคม
2. เพื่อให้ประชาชนได้เข้าใจหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน
3. เพื่อให้ประชาชนเห็นถึงความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นกับการมีส่วนร่วมของประชาชน
4. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชน
5. เพื่อให้มีการนำเสนอข้อมูลเพื่อการพัฒนา และความต้องการของประชาชน เพื่อจักได้นำข้อมูลหรือปัญหาไปกำหนดโครงการ/กิจกรรม
6. เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
3. วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจในการทำประชาคม
2. เพื่อให้ประชาชนได้เข้าใจหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน
3. เพื่อให้ประชาชนเห็นถึงความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นกับการมีส่วนร่วมของประชาชน
4. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชน
5. เพื่อให้มีการนำเสนอข้อมูลเพื่อการพัฒนา และความต้องการของประชาชน เพื่อจักได้นำข้อมูลหรือปัญหาไปกำหนดโครงการ/กิจกรรม
6. เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
7. เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาสามปีเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548
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4. เป้าหมาย
1. ประชาชนในพื้นที่
2. ผู้นำชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ผู้นำชุมชน ชมรมต่างๆ ฯลฯ
3. ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
5. วิธีดำเนินการ
1. จัดทำโครงการฯ เพื่อพิจารณาขออนุมัติ
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำเวทีประชาคม
3. กำหนด วัน เวลา และสถานที่ในการจัดทำเวทีประชาคม
4. แจ้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ
5. ประชาสัมพันธ์การจัดเวทีประชาคม
6. ดำเนินการตามโครงการฯ
7. วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของประชาชน
8. สรุปประเด็นปัญหาความต้องการ เรียงลำดับปัญหา ความต้องการ
9. จัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
10. จัดทำร่างแผนพัฒนา
6. ระยะเวลาในการดำเนินการ
(ปีงบประมาณ 2562 – 2564)
7. สถานที่ดำเนินการ
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
8. หน่วยงานที่รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้อง
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
9. งบประมาณ
    20,000 บาท
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจการทำประชาคมมากขึ้น
2. ประชาชนได้เข้าใจหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน
3. ประชาชนเห็นถึงความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นกับการมีส่วนร่วม
4. องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถรทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชน
5. องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถรได้รับข้อมูลปัญหา และความต้องการของประชาชน เพื่อจักได้นำข้อมูล และปัญหาไปกำหนดโครงการ/กิจกรรม
6. ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทาแผนพัฒนาสามปี
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โครงการที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
2. หลักการและเหตุผล
องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมาย
ให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญดังนั้น เพื่อให้การดาเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถรจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เพื่อไว้สาหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ
3. วัตถุประสงค์
1. เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือนามาเป็นข้อมูลในการทาแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป
2. เพื่ออานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
3. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกับประชาชนในพื้นที่
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรำคาญหรือ
ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดาเนินการ
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความ
ต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่าง
เหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้
5. พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
6. วิธีดำเนินการ
1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน
3. นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและเร่งด่วน
4. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
(ปีงบประมาณ 2562 – 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ
 จำนวน   5,000   บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
1. มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจำสัปดาห์/ประจำเดือน ทำให้เห็นว่าประชาชน
ได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
2. สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์
3. แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน
3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก
โครงการที่ 1 
1. ชื่อ : มาตรการกำหนดช่องทางร้องเรียนและขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
2. หลักการและเหตุผล
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้
กำหนดแนวทางปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการที่มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจาเป็น มีการปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ และมีการประเมินผลการให้บริการอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้การบริหารระบบราชการเป็นไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธิ์ ยุติธรรม ควบคู่กับการพัฒนาบาบัดทุกข์ บำรุงสุข ตลอดจนดาเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความรวดเร็ว ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งเพื่อให้การแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระทาทุจริตเป็นไปโดยสะดวกรวดเร็ว และเข้าถึงได้ง่าย
3. วัตถุประสงค์
- เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะของประชาชน
- เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอนและกระบวนการในการรับเรื่องร้องเรียน
4. เป้าหมาย
มีช่องทางและกระบวนการในการรับเรื่องร้องเรียน
5. พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
6. วิธีดำเนินการ
- จัดทำกระบวนการ ขั้นตอนและช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน
- ประกาศประชาสัมพันธ์กระบวนการ ขั้นตอน ช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนให้ประชาชนทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
- ปีงบประมาณ 2562 – 2564
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8. งบประมาณ
- ไม่ใช้งบประมาณ

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
- สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
- องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถรสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ทันท่วงที
3.2.3 มีการรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลาและแจ้งผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
2. หลักการและเหตุผล
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม อบต.บางตาเถร เป็นส่วนงานที่มีอำนาจหน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุขพ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการดารงชีวิตได้อย่างปกติสุขดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนรำคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งดาเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญนั้นเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว
3. วัตถุประสงค์
1. เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว
2. เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ
3. เพื่อเป็นการกำหนดขั้นตอนการดาเนินงานของเจ้าหน้าที่
4. เป้าหมาย
รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ จากประชาชนในพื้นที่ อบต.บางตาเถร
5. พื้นที่ดำเนินการ
อบต.บางตาเถร
6. วิธีดำเนินการ
1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อน
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรำคาญ
3. รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์อบต.บางตาเถร
4. ดำเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนำเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและเร่งด่วน
5. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง
7. ระยะเวลาดำเนินการ
(ปีงบประมาณ 2562 – 2564)
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8. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม อบต.บางตาเถร
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
1. มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรำคาญเป็นประจำทุกเดือน ทำให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการดำเนินงานของอบต.บางตาเถร
2. สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรำคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียนร้องทุกข์
3. ออกตรวจพื้นที่และแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน วัน 15
โครงการที่ 2  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดาเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน
3. วัตถุประสงค์
1. เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต
2. เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ
3. เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ
4. เป้าหมายการดำเนินการ
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย
5. พื้นที่ดำเนินการ
อบต.บางตาเถร
6. วิธีดำเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทาการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ 2562 – 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัดอบต.บางตาเถร
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
1. การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย
2. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์
3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ
โครงการที่ 1

1. ชื่อ : มาตรการแต่งตั้งเป็นกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาอบต.
2. หลักการและเหตุผล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 กำหนดให้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งเป็นแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระยะยาว อบต.บางตาเถร จะต้องดำเนินการจัดทาแผนพัฒนาสามปี เพื่อกำหนดแนวทางการ
พัฒนา อบต. บางตาเถรในอนาคต ในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีให้เป็นไปตามขั้นตอน และกระบวนการที่กำหนด และสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขต อบต.บางตาเถร  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสามปี บรรลุวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง อบต.บางตาเถรจึงได้จัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมตำบลขึ้น เพื่ออบรมให้ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนในการจัดเวทีประชาคม ให้ประชาชนเข้าใจและให้ความสำคัญของการประชาคม การมีส่วนร่วม และความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และเพื่อ อบต.บางตาเถรจะได้รับทราบปัญหา ความต้องการและแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน มาใช้ในการจัดทาโครงการ/กิจกรรม เพื่อจัดทำแผนพัฒนาสามปี
3. วัตถุประสงค์
- เพื่อส่งเสริมบุคลากร ของอบต.และตัวแทนภาคประชาชนทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอบต.และแผนพัฒนาสี่ปีให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ผ่านการประชาคมและคณะกรรมการพัฒนาอบต.กำหนดด้วยความโปร่งใส ถูกต้องและสุจริต
4. เป้าหมาย
- คณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาอบต.จำนวน 2 คน
5.พื้นที่ดาเนินการ
- อบต.บางตาเถร
6. ระยะเวลาดำเนินการ
- ปีงบประมาณ 2562 – 2564

7. วิธีดำเนินการ
- จัดประชุมประชาคมเพื่อคัดเลือกผู้แทนภาคประชาชน
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8.งบประมาณ
- ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานนโยบายและแผน สำนักปลัด อบต. บางตาเถร
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาอบต.ที่มาจากภาคประชาชน เพื่อทำหน้าที่ในการยกร่างหรือจัดทาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอบต.และร่างแผนพัฒนาสี่ปีเพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาอบต.ตามความต้องการของประชาชนในพื้นที่
3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ
โครงการที่ 1 

1. ชื่อ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง
2. หลักการและเหตุผล
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร ได้ดาเนินการจัดทาแผนการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อดาเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างโครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามเทศบัญญัติงบประมาณประจาปี ในการดาเนินการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการต้องดาเนินการด้วยความโปร่งใส ทุกขั้นตอนในการดาเนินการสามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละขั้นตอนเป็นไปด้วยความละเอียด รอบคอบ เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่กำหนดไว้ จึงต้องดาเนินการในรูปของคณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งนั้นต้องมีความรู้ความชำนาญในเรื่องที่ได้รับมอบหมาย คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง ถือเป็นกลุ่มบุคคลที่มีความสำคัญในการดำเนินการโครงการต่าง ๆ ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการตรวจสอบ ควบคุมการดำเนินการโครงการให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเป็นมาตรการในการแก้ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานราชการ
3. วัตถุประสงค์
- เพื่อสร้างกลไกการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การดาเนินโครงการที่มาจากภาคประชาชน
4. เป้าหมาย
- ตัวแทนภาคประชาชนที่มาจากการประชาคมทุกชุมชน
5. พื้นที่ดำเนินการ
- องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
6.งบประมาณ
-ไม่ใช้งบประมาณ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
-ปีงบประมาณ 2562 – 2564

8. วิธีดำเนินการ
- จัดประชุมประชาคมเพื่อคัดเลือกผู้แทนชุมชน
9. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
- กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
68-

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
- ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดาเนินโครงการและตรวจสอบการดาเนินโครงการต่าง ๆ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
- ภาคประชาชนตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่ การมีส่วนร่วมในการดาเนินการเพื่อประโยชน์สาธารณะ
3.3.3 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน
โครงการที่ 1 
1. ชื่อ : มาตรการแต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาอบต.
2. หลักการและเหตุผล
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 29 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดาเนินการติดตามและประเมินผลแผน เมื่อดำเนินการเสร็จแล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและความสำเร็จของแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด
3. วัตถุประสงค์
- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ อบต. ให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน
- เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการบริหารราชการ
4. เป้าหมาย
- ผู้แทนภาคประชาชน
5. พื้นที่ดำเนินการ
- อบต.บางตาเถร
6. วิธีดำเนินโครงการ
- จัดประชาคมเพื่อคัดเลือกผู้แทนภาคประชาชน
7.ระยะเวลาดำเนินการ
- ปีงบประมาณ 2562 – 2564
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8. งบประมาณ
- ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต.บางตาเถร
10. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด
มีคณะกรรมการกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาอบต.ที่มาจากภาคประชาชน เพื่อทำหน้าที่ในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาอบต.
4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
        4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
        4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กากับดูแล
- กิจกรรม ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน”
โครงการที่ 1 

1. ชื่อ : มาตรการ “จัดทำรายงานการควบคุมภายใน”

2. หลักการและเหตุผล
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน
พ.ศ. 2544 กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ รายงานต่อผู้กากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ
ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
จึงได้มีการจัดทาและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด เป็นประจาทุกปี
3. วัตถุประสงค์
1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ตามกำหนด
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
ส่วนราชการทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
5. พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
6. วิธีดำเนินการ
1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร
2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดาเนินการ
ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2
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5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดาเนินการรวบรวม
เพื่อจัดทารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนาเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้กากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
7. ระยะเวลาการดำเนินการ
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณดาเนินการ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สานักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล
โครงการที่ 1
1. ชื่อ : กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน”

2. หลักการและเหตุผล
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆนอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทาให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดาเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ อบต.บางตาเถรพิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของอบต.บางตา
เถรขึ้น
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3. วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทาให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จาเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น
2. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง
3. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน
4. เป้าหมาย
เพื่อให้การควบคุมภายในของอบต.บางตาเถร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
5. วิธีดาเนินการ
1. แต่งตั้งคณะทางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาอบต.เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพื่อสรุปข้อมูล
4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายก อบต.และผู้บริหารทราบ
6. สถานที่ดำเนินการ
อบต.บางตาเถร
7. หน่วยงานรับผิดชอบ
ทุกส่วนราชการในสังกัด อบต.บางตาเถร
8. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ 2562 – 2564

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา
2. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข
3. ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน
4. มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน
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       4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการได้
         4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ข้าราชการ  
       พนักงานจ้าง
โครงการที่ 1 

1. ชื่อ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตรากาลังและและแผนพัฒนาบุคลากร
2. หลักการและเหตุผล
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นรอบระยะเวลา 3 ปี เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับนำไปใช้ในการสรรหา การใช้ การพัฒนา และการรักษาบุคลากร ซึ่งการจัดทำแผนอัตรากำลังคน (Manp0wer Planning) เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุด ไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทางสำหรับดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และโดยวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์และอุปทานกำลังงาน เพื่อนำไปสู่การกำหนดวิธีการที่จะให้ได้กำลังคนที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมอย่างเพียงพอ การคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่งการวางแผนอัตรากาลัง 3 ปี คือวิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป มีลักษณะสำคัญ
3. วัตถุประสงค์
- เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
- ในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทางานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้
4. เป้าหมาย
- การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
5. วิธีดำเนินการ
- ประกาศประชาสัมพันธ์การใช้แผนอัตรากาลังในช่องทางต่าง ๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เวปไซต์อบต.
6. พื้นที่ดำเนินการ
- อบต.บางตาเถร
7. หน่วยงานที่ผิดชอบ
- สำนักปลัด
8. งบประมาณ
- ไม่ใช้งบประมาณ
9. ระยะเวลาดำเนินการ
- ปีงบประมาณ 2562 – 2564

10. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด
- มีการประกาศประชาสัมพันธ์แผนอัตรากำลังตามช่องทางต่าง
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย
โครงการที่ 1 
1. ชื่อ : โครงการเพิ่มทักษะ “กรรมการตรวจรับพัสดุ กรรมการตรวจงานจ้าง”

2. หลักการและเหตุผล
เนื่องจากกระบวนการดาเนินงานเกี่ยวกับงานพัสดุ เป็นกระบวนการที่สำคัญที่จะทาให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป็นไปด้วยความถูกต้องเหมาะสม ชอบด้วยระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การตรวจรับพัสดุ การตรวจงานจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป้นกระบวนการที่มีความสำคัญที่จะบริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความเข้าใจใน
อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง และมีความเข้าใจในเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากขาดความรู้ความเข้าใจ หรือมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบถ้วนตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย อาจทาให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการได้
องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถรจึงเล็งเห็นความสำคัญของการตรวจรับพัสดุ การตรวจรับงานจ้าง ประกอบกับมีการ
แต่งตั้งตัวแทนภาคประชาชนเข้ามาร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และคณะกรรมการตรวจงานจ้างเพื่อความโปร่งใส จึงมีความจาเป็นต้องจัดอบรมเพื่อให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งมีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง
3. วัตถุประสงค์
- เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจงานจ้าง กรรมการตรวจรับพัสดุทำหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
4. เป้าหมาย
- ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
5. พื้นที่ดาเนินการ
- องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
6.วิธีดำเนินการ
- เสนอโครงการเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติ
- จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
7. ระยะเวลาดำเนินการ
- ปีงบประมาณ 2562 – 2564
8. งบประมาณ
      20,000 บาท
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
- กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาเถร
10. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด
- คณะกรรมการตรวจงานจ้าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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         4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
         4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา อบต.ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม 
                 กฎหมายระเบียบที่กำหนด
         โครงการที่ 1 

1. ชื่อ : โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงานสมาชิกสภา
2. หลักการและเหตุผล
ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่งเงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การดาเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่งเงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทาผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทาให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจาเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย คาสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สำคัญและเกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระทาผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.บางตาเถร เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดาเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  จึงได้จัดส่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนบางตาเถรภาพเข้าร่วมอบรมตามโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ตามหลักสูตรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่จัดขึ้นหรือหน่วยงานต่างๆที่ดำเนินการจัดอบรม
3. วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาอบต.บางตาเถร เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547

2. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาอบต.บางตาเถรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน
3. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.บางตาเถร มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต
ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.บางตาเถร
5. พื้นที่ดำเนินการ
ตามที่โครงการอบรมกำหนด
6. วิธีดำเนินการ
1. จัดทำโครงการ/แผนงาน
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
อบต.บางตาเถรเข้ารับการอบรม
3. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม
4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ 2562 - 2564

8. งบประมาณดำเนินการ
500,000.- บาท หรือตามโครงการกำหนด
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด อบต.บางตาเถร
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
1. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาอบต.บางตาเถร ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547

2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาอบต.บางตาเถร มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน
3. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาอบต.บางตาเถร มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดาเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
4. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาอบต.บางตาเถรมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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         4.3.2 ส่งเสริมให้สมาชิกสภาอบต.มีบทบาทในการตรวจสอบกำปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และ
                  วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่กำหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด
โครงการที่ 1 
1. ชื่อ : กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น
2. หลักการและเหตุผล
การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารเป็นกลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการดาเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่อย่างไรก็ดี การบริหารงานยังมีส่วนกลางคอยควบคุม ดูแลการดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกันทั้งนี้ยังเป็นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานและลดการทุจริต อบต.บางตาเถร จึงจัดกิจกรรมส่งเสริมให้สมาชิกสภาอบต.บางตาเถรมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เพื่อให้สมาชิกสภามีบทบาทในการเป็นหน่วยตรวจสอบ ไม่ว่าจะเป็นการตั้งกระทู้ถาม รวมทั้งให้มีการปรึกษาหารือในร่างข้อบัญญัติญัตติที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา เป็นการลดปัญหาการทุจริต
3. วัตถุประสงค์
- เพื่อสร้างกลไกสาหรับตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
- เพื่อให้การบริหารงานเกิดความโปร่งใส
4. เป้าหมาย
-สมาชิกสภาอบต. บางตาเถร
5. พื้นที่ดำเนินการ
- อบต.บางตาเถร
6. วิธีดำเนินการ
- จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้ศึกษา
- แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของอบต.บางตาเถร
7. ระยะเวลาดำเนินการ
- ปีงบประมาณ 2562 – 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
- ไม่ใช้งบประมาณ
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
- งานธุรการ สำนักปลัด อบต.บางตาเถร
10. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด
- สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าบริหาร
- การปฏิบัติงานต่าง ๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
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9. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล
1.  สภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล
    
1.  ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง

     ตำบล ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของอำเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี ห่างจากอำเภอ        สองพี่น้องประมาณ 28 กิโลเมตร และห่างจากจังหวัดสุพรรณบุรีประมาณ 40 กิโลเมตร  

2.  อาณาเขต

อาณาเขตติดต่อตำบล  ทั้ง  4 ด้าน

-  ทิศเหนือ

ติดเขต ตำบลบ้านช้าง อำเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี


-  ทิศใต้

ติดเขต ตำบลบางหลวง ตำบลปากท่า อำเภอบางเลน  
                                            จังหวัดนครปฐม   

-  ทิศตะวันออก
ติดเขต ตำบลหลักชัยและตำบลลาดบัวหลวง อำเภอลาดบัวหลวง   
                                            จังหวัดพระนครศรีอยุธยา                       

-  ทิศตะวันตก
ติดเขต ตำบลบางเลน ตำบลบางตะเคียน ตำบลบ้านกุ่ม อำเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี

3.  เนื้อที่

เขตพื้นที่ขององค์การบริหารตำบล   มีพื้นที่ทั้งหมด  95  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 59,375 ไร่  

4. 
ภูมิประเทศ

องค์การบริหารส่วนตำบล มีพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม  บางแห่งมีน้ำท่วมถึงทุกปี


5.  เขตการปกครอง

องค์การบริหารส่วนตำบล มีจำนวนหมู่บ้านทั้งหมด 18 หมู่บ้าน แยกเป็นแต่ละหมู่บ้าน ดังนี้



บ้านบางการ้อง                 
หมู่ที่   1   ตำบล  


บ้าน


หมู่ที่   2   ตำบล


บ้านบางซอ                 

หมู่ที่   3   ตำบล


บ้านไชยนา       


หมู่ที่   4   ตำบล


บ้านท่าเกวียน  


หมู่ที่   5   ตำบล


บ้านสามเหลี่ยม    

หมู่ที่   6   ตำบล


บ้านจระเข้ครืน               

หมู่ที่   7   ตำบล
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บ้านไผ่สัก


หมู่ที่   8   ตำบล


บ้านรางมดตะน้อย

หมู่ที่   9   ตำบล    

บ้านโคกเจ็ดลูก
หมู่ที่  10   ตำบล


บ้านไผ่โรงวัว

  
หมู่ที่  11   ตำบล


บ้านบางคันชั่ง

  
หมู่ที่  12   ตำบล


บ้านท่าข้าม

   
หมู่ที่  13   ตำบล


บ้านสิงห์หล

   
หมู่ที่  14   ตำบล


บ้านคันคลอง

   
หมู่ที่  15   ตำบล


บ้านไผ่ตาโม้

   
หมู่ที่  16   ตำบล


บ้านไผ่ล้อม

   
หมู่ที่  17   ตำบล
บ้านหมู่ใหญ่

   
หมู่ที่  18   ตำบล
6.  ประชากร

องค์การบริหารส่วนตำบล  มีจำนวนประชากรทั้งหมด 15,472 คน แยกเป็น ผู้ชายจำนวน 7,682 คน, ผู้หญิงจำนวน 7,790 คน จำนวนครัวเรือน 5,118 ครัวเรือน 

7. 
สภาพเศรษฐกิจ

7.1  อาชีพ

        
ราษฎรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ ทำนา ทำสวน เลี้ยงสัตว์ ค้าขาย ฯลฯ

8. 
สภาพสังคม

8.1  การศึกษา


-  โรงเรียนอนุบาลและประถมศึกษา


จำนวน   9   แห่ง


-  โรงเรียนมัธยม




จำนวน   2   แห่ง


-  ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน/  


จำนวน   2   แห่ง


   ห้องสมุดประชาชน


8.2  สถาบันและองค์การทางศาสนา


-  วัด/สำนักสงฆ์                                     
จำนวน   6    แห่ง



-  ศาลเจ้า                                             
จำนวน   2    แห่ง


9.  สาธารณสุข

เขตตำบล มีสถานพยาบาล จำนวน 2 แห่ง (ไม่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) คือ

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล มีเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

จำนวน 5 คน

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไผ่โรงวัว มีเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
จำนวน 3 คน
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10.  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

- สถานีตำรวจ 


                   
 จำนวน   1    แห่ง

- สถานีดับเพลิง




 จำนวน   1    แห่ง

11.  การบริการพื้นฐาน

11.1  การคมนาคม

ปัจจุบันมีการใช้คมนาคม 2 เส้นทาง คือทางบกและทางน้ำ สัญจรโดยใช้เรือในคลองบางซอกับคลองพระยาบันลือและทางบกมีถนนภายในหมู่บ้านเพื่อใช้ในการสัญจร 6 สาย

11.2  การไฟฟ้า

องค์การบริหารส่วนตำบล มีไฟฟ้าเข้าถึงหมู่บ้าน คิดเป็นจำนวนผู้ใช้ไฟฟ้า 90 %


11.3  แหล่งน้ำธรรมชาติ

- คลองชลประทาน




 จำนวน  16  สาย

- แม่น้ำท่าจีน





 จำนวน   1   สาย

11.4  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น


- ระบบประปา





 จำนวน  18  แห่ง

11.5  การสื่อสารและโทรคมนาคม


- โทรศัพท์สาธารณะ   




 จำนวน  14  แห่ง

12.  ข้อมูลอื่น ๆ 

12.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่

องค์การบริหารส่วนตำบล มีคลองพระยาบันลือและแม่น้ำท่าจีนและลำธารธรรมชาติหลายสายในหมู่บ้าน  
... คนไม่มีความสุจริต คนไม่มีความมั่นคง ชอบแต่มักง่าย ไม่มีวันจะสร้างสรรค์ประโยชน์ ส่วนรวมที่สำคัญอันใดได้ ผู้ที่มีความสุจริตและความมุ่งมันเท่านั้น จึงจะทำงานสำคัญยิ่งใหญ่ที่เป็นคุณประโยชน์แท้จริงได้สำเร็จ ... 


�( พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ


จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 12 กรกฎาคม 2522 )








... ในการปฏิบัติราชการนั้น ขอให้ทำหน้าที่เพื่อหน้าที่อย่านึกถึงบำเหน็จรางวัล หรือผลประโยชน์ให้มาก ขอให้ถือว่าการทำหน้าที่ได้สมบูรณ์เป็นทั้งรางวัลและประโยชน์อย่างประเสริฐ จะทำให้บ้านเมืองอยู่เย็นเป็นสุขและมั่นคง ...


�( พระบรมราโชวาทเนื่องในวันข้าราชการพลเรือน 1 เมษายน 2533 )





คำนำ





สารบัญ








