
 

 

 

รายงานผลการบริหาร 

และ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร 

อ าเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร 
อ าเภอสองพี่น้อง  จังหวดัสุพรรณบุรี 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้
ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังเพ่ือรองรับภารกิจของ
หน่วยงาน 

- แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2567 -2569 

ด าเนินการแล้วเสร็จ
และประกาศใช้แผน

อัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 -2569  เมื่อ
วันที่  29 ก.ย.  66 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เดือนมีนาคม –
กรกฎาคม 66 

 

2 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการพนักงานส่วนต าบลบางตา
เถร 

ด าเนินการแล้วเสร็จ  10,000 บาท 432 บาท 14 มี.ค.2566  

3 จัดท าแผนพัฒนาบุลากรให้สอดคล้อง
กับบทบาทและภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางตาเถร 
-ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากรองค์กร
บริหารส่วนต าบลบางตาเถร ประจ าปี 
งบประมาณ 2567-2569 

ด าเนินการแล้วเสร็จ
และประกาศใช้
แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 -2569  เมื่อ
วันที่  29 ก.ย.  66 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เดือนมีนาคม –
กรกฎาคม 66 

 

 

 

 



 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

4 กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน  ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ท างาน 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
โดยมีการด าเนินการ
ดังนี้ 
-มีอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติงาน
ส าหรับพนักงานอย่าง
เพียงพอ 
-มีอุปกรณ์เครื่องมือ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น
ประจ าในส านักงาน 
-มีอุปกรณ์และ
เครื่องมือส าหรับ
ดับเพลิงไว้ส านักงาน
อย่างเพียงพอ 
-มีการจัดกิจกรรมจิต
อาสาบ าเพ็ญประโยชน์
เพ่ือส่วนรวม ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางตาเถร 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65 -30 ก.ย.
66 

 

  



2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 
2 

ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

กลาง 
ต้น 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
 

ต้น 
ต้น 
ต้น 
ต้น 
ต้น 
ต้น 
ต้น 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
0 
1 
0 

- 
- 
- 
- 

ต าแหน่งว่าง 
- 

ต าแหน่งว่าง 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
10 
11 
12 
13 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักทรัพยากรบุคคล 
นิติกร 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติการ 
ช านาญการ 
ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติการ 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

- 
- 
- 
- 
 

14 
15 
16 
17 
18 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการพัสดุ 
นักวิชาการสาธารณสุข 
นักวิชาการสุขาภิบาล 
นักวิชาการศึกษา 

ช านาญการ 
ช านาญการ 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติการ 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
0 
1 
1 

- 
- 

ต าแหน่งว่าง 
- 
- 



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

19 
20 
21 
22 
 

นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการเกษตร 
ครู 

ช านาญการ 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

คศ.3 /คศ.2/คศ.1 

2 
1 
1 

15 

2 
0 
0 

10 

- 
ต าแหน่งว่าง 
ต าแหน่งว่าง 

ต าแหน่งว่าง 5 
 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

 
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
นายช่างโยธา 
เจ้าพนักงานธุรการ 
นายช่างส ารวจ 
เจ้าพนักงานประปา 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

 
ช านาญงาน 
ปฏิบัติงาน 
ช านาญงาน 

ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
ช านาญงาน 
ปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

ปฏิบัติงาน 
ช านาญงาน 

 

 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
0 
0 
0 
0 
1 
1 

 
- 
- 
- 

ต าแหน่งว่าง 
- 
- 
- 

ต าแหน่งว่าง 
ต าแหน่งว่าง 
ต าแหน่งว่าง 
ต าแหน่งว่าง 

- 
- 

ลูกจ้างประจ า  
36 
37 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
พนักงานขับรถยนต์ 

- 
- 

1 
1 

1 
1 

ลูกจ้างประจ าไม่มี
ระดับต าแหน่ง 
 



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 
1 
2 
3 
4 
 

5 
6 
7 

 
8 
9 

10 
11 

 
12 
13 
 
14 
15 
16 
17 
18 
19 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
กองคลัง 
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
กองช่าง 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

  
1 
3 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

2 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
  5 

1 
1 
1 
1 

 
1 
3 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

2 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
5 
0 
0 
1 
1 

 



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

 
20 
21 

 
22 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
พนักงานขับรถยนต์ 
กองส่งเสริมการเกษตร 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 
1 
 

1 

 
1 
1 
 

1 
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
 - - -   
พนักงานจ้างท่ัวไป  

 
1 
2 
3 
 

4 
 

5 
 

6 
7 
8 
9 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
คนงาน 
นักการภารโรง 
ยาม 
กองคลัง 
คนงาน 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
คนงาน 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
คนงาน  
ผู้ดูแลเด็ก 
นักการภารโรง 
ภารโรง 

  
8 
1 
1 
 

2 
 

3 
 

3 
7 
1 
1 
 

 
8 
1 
1 
 

1 
 

3 
 

3 
7 
1 
1 

 
 
 
 
 
 

รวม 105 88  

 



3) ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จ านวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

1 ขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกันแก้ไขปัญหายา
เสพติดจังหวัดสุพรรณบุรี ประจ าปี 2566 

จังหวัดเพชรบุรีและ
ประจวบคีรีขันธ์ 

11-13 ก.ย.66 1 นายพุฒิพัฒน์  ศิริบุศย์ดี 
ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

2 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน โรงเรียนข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น คลองหก 

7-22 ก.ย.66 1 นายณัฐภัทร  มโนสมบัติ 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

3 สัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการเปลี่ยนแปลง
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลทางการศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

โรงแรมบางกอกพาเลส 4-7  ก.ย.66 2 1.นางสาวประภัสสร  คุ้มทรัพย์ 
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 
2.นางสาวพิมพ์ลภัส  อภินันท์ธนากร 
ต าแหน่ง  คนงาน 

4 การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม 
การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีโดยใช้ไฟล์ 
Excel อัตโนมัติ ของหน่วยงานภายใต้สังกัด
โรงเรียนฯ 

โรงแรมสองพันบุรี 10-12  ส.ค.66 6 1.นางสาวประภัสสร  คุ้มทรัพย์ 
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 
2.นางนิภา  เกิดบุญศรี ต าแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
3.นางรัชดาภรณ์  เรืองหิรัญวนิช 
ต าแหน่งครู 
4.นางสาวกาญจนา  ธัญญะผล 
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 
5.นางสาวพิมพ์ลภัส  อภินันท์ธนากร 
ต าแหน่ง  คนงาน 
6.นางสาวกัตติกา  ทองนุ่ม 
ต าแหน่ง  คนงาน 
 



 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จ านวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
5 การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การ

ตรวจสอบระบบข้อมูลรับ –จ่าย การบันทึก
สินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การ
เตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจ าปี 669 

โรงแรมสองพันบุรี 10-12 ส.ค.66 2 1.นางนพาพร  ใจน้ า 
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 
2.นางสาววรรณิษา  ข าดี 
ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 

7 การปฏิบัติงานและบันทึกข้อมูลในระบบ e-GP
ระยะ 5(ภาคปฏิบัติจริง) 

โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ 21 -23 ก.ค.66 8 1.นางนพาพร  ใจน้ า 
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 
2.นางสาวประภัสสร  คุ้มทรัพย์ 
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.นายธนธัช  พละศักดิ์  ต าแหน่ง
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
4.นายปิยะพงษ์  พิทักษ์กาญจนนท์  
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
5.นางเสาวนีย์  ทองงาม ต าแหน่ง ครู 
6.นางสาววรรณิษา  ข าดี 
ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 
7.นางสาวเยาวลักษณ์ ประจงตุ้ม 
ต าแหน่ง คนงาน 
8.นางสาวกัตติกา  ทองนุ่ม ต าแหน่ง
คนงาน 

 
 
 



 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จ านวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
8 ข้าราชการท้องถิ่นระดับช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาบุคลากร

ท้องถิ่น 
19 มี.ค.-7 เม.ย 66 1 นางสาวณัฐภาสรณ์  เข็มเพ็ชร์ 

ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน 
9 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จ

บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 2-4 ก.พ.66 2 1.นางสมรัก  พุทธซ้อน  

ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
2.นางรุ่งฤดี  ลักขณสุวรรณ 
ต าแหน่ง คนงาน 

 
 
ปัญหาและอุปสรรค  
1. การจัดท าแผนอัตราไม่ครอบคลุมภารกิจของงาน  
2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ผู้รับการประเมินและผู้ประเมินยังขาดความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอน วิธีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินผล การปฏิบัติงาน  
 
ข้อเสนอแนะ  
1. ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างให้ครอบคลุมภาระงานที่เพ่ิมข้ึน  
2. ประชุมถ่ายทอดความรู้เรื่องการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินการ  


