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องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร 

ต าบลบางตาเถร อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค าน า 

 
  
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบบบางตาถรรได้จัด้ท านยบบาบการบริหารทรดยบากรบคคคบไรรจั าร ไ
งบรรจมาณไย.ศ.ไ2566ไย้บมค่งถนจนยดฒนากรจบวนการบริหารทรดยบากรบคคคบใน้จานต่างๆไ้ดงนี้ 
  1.ไนยบบาบ้จานการวางแผนอดตราก าบดง 
  2.ไนยบบาบ้จานการบรรัค/แต่งตด้งไแบจการสรรหาคน้ีคนถก่ง 
  3.ไนยบบาบ้จานบริหารการรรจถมินผบการรฏิบดติงาน 
  4.ไนยบบาบการบริหารไแบจยดฒนาทรดยบากรบคคคบ้จวบถทคยนยบบีสารสนถทศ 
  5.ไนยบบาบสวดส้ิการไผบตอบแทนไแบจยดฒนาคคณภายชีวิต 
  6.ไนยบบาบสรจางความสดมยดนธ์ไแบจผูกยดนภาบในองค์กร 
  7.ไนยบบาบ้จานการรดกษาวินดบไบจส่งถสริมัริบธรรม 
  8.ไนยบบาบ้จานการสรจางความกจาวหนจาในสาบอาชีย 
  9.ไนยบบาบ้จานการยดฒนาบคคบากร 
 บด้นี้ไองค์การบริหารส่วนต าบบบางตาถรรด้จ้ าถนินการตามนยบบาบการบริหารทรดยบากรบคคคบ
รรจั าร ไงบรรจมาณไย.ศ.ไ2566ไ(ครึ่งร แรกไต.ค.2565ไ–ไมี.ค.ไ2566)ไซึ่งถร็นการ้ าถนินการถย่ือสนดบสนคนไ
แบจยดฒนาขจาราชการใหจสามารรรฏิบดติงานภาบใตจหบดกการบริหารกิัการบจานถมืองที่้ีไมีความยรร่งใสไแบจ
คคณธรรมไรวมรึงรจบบบริหารัด้การภาครดฐแนวใหม่ด้จอบ่างมีรรจสิทธิภายไแบจผบดก้ดนใหจบคทธศาสตร์การ
ยดฒนาขององค์กรรรจสบความส าถร็ั 
 
  
  
 

      งานทรดยบากรบคคคบ 
องค์การบริหารส่วนต าบบบางตาถรร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครึ่งปีแรก ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566) 

 
1.ไนยบบาบ้จานการวางแผนอดตราก าบดง 
ไไไไ1.1ไถร้ารรจสงค์ 

-ไการมีแผนอดตราก าบดงไ3ไร ไถย่ือถร็นแนวทางในการ้ าถนินการวางแผนการใชจอดตรา
ก าบดงคนไทีถหมาจสมไแบจถร็นรัััคบดนไรวมรึงถร็นขจอมูบรรจกอบการัด้สรรงบรรจมาณไแบจบรรัคแต่งตด้ง
ยนดกงานส่วนต าบบ 

-ไบคคบากรขององค์การบริหารส่วนต าบบบางตาถรรด้จรดบการยดฒนาอบ่างต่อถนื่อง 
-ไการบริหารงานขององค์กรถกิ้รรจยบชน์ต่อรรจชาชนไถกิ้ผบสดมฤทธิ์ตามภารกิัของ

อ านาัหนจาที่อบ่างมีรรจสิทธิภายไแบจมีความคคจมค่า 
-ไสามารรบ้ขด้นตอนการรฏิบดติงานไบ้ภารกิัดรสูจการรฏิบดติงานสามารรตอบสนอง

ความตจองการของรรจชาชนด้จถร็นอบ่าง้ี 
ไไไไ1.2ไแผนงาน/ยครงการ 
  -ไการรรดบรรคง/ทบทวนแผนอดตราก าบดงไ3ไร  
  -ไยครงการวิถคราจห์สภายก าบดงคนไแบจัดกท าคคณบดกษณจงานถฉยาจต าแหน่ง 
ไไไไไ1.3ไตดวชี้วด้ 
  -ไความส าถร็ัของการรรดบรรคง/ทบทวนแผนอดตราก าบดงไ3ไร ไใหจถหมาจสมกดบภารกิั

ในรัััคบดน   
-ไมีการใชจแผนอดตราก าบดงไ3ไร ไในการวิถคราจห์อดตราก าบดงไถย่ือัด้ท ากรอบอดตราก าบดง

ยนดกงานส่วนต าบบไยนดกงานัจางไแบจบูกัจางรรจั าในแต่บจส่วนราชการ 
-ไการก าหน้ั านวนผูจรฏิบดติงานไรรจถภทไแบจรจ้ดบต าแหน่งไถร็นดรอบ่างถหมาจสม

ตามภารกิัของหน่วบงาน 
-ไมีการติ้ตามรรจถมินผบไแบจรรดบรรคงแผนอดตราก าบดงไ3ไร ไอบ่างต่อถนื่องไ(การ

ก าหน้ั านวน/ต าแหน่งไถย่ิมไหรือบ้ั านวนต าแหน่งไการรรดบรรคงต าแหน่งไส าหรดบยนดกงานส่วนต าบบใหจ้ ารง
ต าแหน่งที่สูงขึน้) 

1.4ไการ้ าถนินการตามนยบบาบ 
 -ไ้ าถนินการทบทวนแผนอดตราก าบดงไ3ไร ไถย่ือวิถคราจห์ว่าอดตราก าบดงรัััคบดนมีความ

ถหมาจสมกดบภารกิัมากนจอบถยีบงใ้ไซึ่งที่รรจชคมมีมติถร็นถอกฉดนท์ว่าอดตราก าบดงในรัััคบดนมีความถหมาจสมกดบ
ภารกิัดม่ตจองถย่ิมหรือบ้อดตราก าบดง 


