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----------------------------------------------- 
เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล

บางตาเถร มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้นสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่         
ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม 
จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don'ts) 
 

1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

1 .ตระหนั กและยึ ดมั่ น ในหลั กการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข  
๒.รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน ร่วมงาน
หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและ น าความคิดเห็น
ที่เป็นประโยชน์ไป ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการ 
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น  
๓. ปฏิบัติหน้าที่ โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่างๆ และ ข้อมูลที่จ าเป็น
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
๔ .  ก า รปฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ที่ จ า เ ป็ นต้ อ ง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมากจะต้อง ให้
ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของเสียงส่วน
น้อย 

1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด ความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีทรง
เป็นประมุข 
 ๒.ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง พฤติกรรม
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้อ่ืนปฏิบัติ
ตาม ความต้องการของตน 
๓. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่ ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

๑. ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมี 
ความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี  
๒.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถและกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจาก
การปฏิบัติ หน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการ 
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงาน ที่มี
หน้าที่ในการตรวจสอบ 
3. เสียสละและอุทิศตนในการ ท างาน 

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ หน้าที่
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหาย ที่อาจจะ
เกิดข้ึนต่องานที่อยู่ในความรับผิดชอบ ต่อ
หน่วยงาน หรือต่อประชาชน  
๒. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าท่ีขาดความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่หรือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
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หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don'ts) 
 

๓. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ 
ถูกต้อง 

๑. ตระหนักและยึดมั่นในคุณ ความดี
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ
ค าสอนหลักปฏิบัติ ของศาสนา และกฎ 
ระเบียบของ ราชการและปฏิบัติตนให้
เหมาะสมในฐานะเป็นข้าราชการ  
๒. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ ถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่ถูกต้อง  
๓. ปฏิบัติหน้าที่ โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี การ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

๑. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง พอใจ
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึง กฎระเบียบ หรือ
ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
๒. ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่ค านึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการและแนว ปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง  
๓. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมี 
จิตสาธารณะ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ ของ
ทางราชการประโยชน์ของ ประชาชน
และประโยชน์ของ ประเทศชาติเป็นหลัก  
๒. ละเว้นการเรียกรับ หรือ ด าเนินการ
ใดๆ  ที่ ป ร ะส งค์ จ ะ ให้ ตน เอง ได้ รั บ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๑. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่หรืองานที่
ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพ่ือนร่วมงาน 
องค์กรรัฐบาลหรือต่อประชาชน 
๒. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม  
๓. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่น าความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปน กับการปฏิบัติหน้าที่ 
๔. ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับหรือยอมจะ
รับผลประโยชน์อื่นใด 
๕. ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งกลั่น แกล้ง
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ
ความเสียหาย  
๖. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าท่ีน าต าแหน่งหน้าที่ไป
ใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don'ts) 
 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑ .  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้งาน
บรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  
๒. รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างาน
ที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญ กับ
กระบวนงานที่กฎหมายหรือ ระเบียบ
ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึ่งถึงผลส าเร็จ
ของงาน 
 ๒. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นว่ ามีการปฏิบัติหน้ าที่ ไม่ เต็ ม
ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่ตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความ เป็น
ธรรม  
๒. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่
ผู้มาติดต่อราชการ ด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ 
และสร้าง ความประทับใจแก่ประชาชนผู้ 
มาขอรับบริการ  
๓. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ หน้าที่
ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  
๔. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่ ก าหนดไว้ และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามี การกระท าที่ไม่ตรง
ตามระเบียบ กฎหมาย 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ ส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการ ปฏิบัติราชการ 
๒. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ โดย
ไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับ ผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็น
กลางทางการเมือง 
๓. มือคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย เลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม  
๔. ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระท า การ
อันเป็นการก่อให้เกิดความ เคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการไม่ ซื่อสัตย์สุจริต 
๕. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่เป็น การละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติ ตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 

๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ หน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม 
๒. ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ  
๓. ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษา
ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของ ราชการ 

1.ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติ หน้าที่
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 


