
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
ประจ าป ีพ.ศ. 2565 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕65 มีเจตนำรมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐ กลุ่มเป้ำหมำย ได้รับทรำบ
ระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนตนเอง และน ำข้อมูลผลกำรประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในกำรพัฒนำ 
รวมทั้งยกระดับกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนได้อย่ำงเหมำะสม  เพื่อแสดงให้เห็นถึงควำมพยำยำมของหน่วยงำนภำครัฐในกำร
ขับเคลื่อนมำตรกำรเชิงบวกด้ำนกำรป้องกันและ ปรำบปรำมกำรทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงควำมตั้งใจของหน่วยงำนในกำร
ยกระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนตำม หลัก ธรรมำภิบำล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสำธำรณะ ทั้งใน
ระดับชำติและระดับสำกล   

รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ฉบับนี้ 
ประกอบด้วยผลคะแนนจำกตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) กำรปฏิบัติหน้ำที่ (๒) กำรใช้งบประมำณ (๓) กำรใช้อ ำนำจ (๔) 
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร (๕) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (๖) คุณภำพกำรด ำเนินงำน (๗) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร (๘) กำร
ปรับปรุงระบบกำรท ำงำน (๔) กำรเปิดเผย ข้อมูล และ (๑๐) กำรป้องกันกำร ทุจริตโดยประเมินผลจำกกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภำยใน (Internal) กำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External) และกำรเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5   

งำนนิติกำร ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงตำเถร จึงหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ ผลกำรประเมินครั้งนี้จะช่วย 
สนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเป็น
แนวทำงให้ทุกภำคส่วนร่วมกันขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนภำครัฐภำยใต้กรอบ ธรรมำภิบำล โดยเฉพำะ ประกำรส ำคัญ คือ ได้มี
บทบำทในกำรผลักดันกลไกในกำรป้องกันกำรทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสำมำรถสะท้อน ภำพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงำน 
และส่งผลต่อกำรยกระดับค่ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและ
ผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป   

  

 

 

งำนนิติกำร ส ำนักปลัด 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงตำเถร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑. หลักการและเหตุผล   
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำ เครื่องมือ

กำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนัก  ให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมิน คุณธรรมและควำม โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันกำร ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ได้ถูกก ำหนดเป็นกลยุทธ์ ที่ส ำคัญ ของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต ซึ่งถือเป็น กำรยกระดับให้เป็นกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐให้ เป็น 
“มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศจะต้องด ำเนินกำร โดยมุ่งหวังให้หน่วยงำน ภำครัฐที่เข้ำรับ
กำรประเมินได้รับทรำบผลกำรประเมินและแนวทำงในกำรพัฒนำและยกระดับหน่วยงำน  ในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม   

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร 
อ าเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี   

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงตำเถร 
อ ำเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภำพรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 71.03 คะแนน  ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรเนินงำน ระดับ C 

 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงตำเถร ประจ ำปี 2565 
 

ผลกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำร ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงตำเถร ประจ ำปีพ.ศ. 2565 

 

 

 

 



ผลกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำร ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงตำเถร ประจ ำปีพ.ศ. 2565 

 



ผลกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำร ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงตำเถร ประจ ำปีพ.ศ. 2565 

 
 
 
 



ผลกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำร ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงตำเถร ประจ ำปีพ.ศ. 2565 
 

 
 
 
 
 



ผลกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำร ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงตำเถร ประจ ำปีพ.ศ. 2565 
 

 

 
 
 
 



ผลกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำร ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงตำเถร ประจ ำปีพ.ศ. 2565 
 

 
  

 

 

 

 



๓. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แนวทางการก ากับติดตาม 

(1) ข้อมูลผู้บริหำร จัดท ำข้อมูล
ผู้บริหำรให้ถูกต้อง
ครบถ้วน มีช่องทำง
กำรติดต่อโดยตรง 

งำนธุรกำร 
ส ำนักปลัด 

ปีงบประมำณ 
 พ.ศ. 2565 

น ำข้อมูลผู้บริหำรที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน เผยแพร่ให้สำธำรณชน
รับทรำบทำงเว็ปไซต์ของอบต. 
เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงช่อง
ทำงกำรติดต่อผู้บริหำรได้โดยตรง 

(2) รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี 

จัดท ำรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี  

งำนวิเครำะห์
นโยบำยและแผน 

ส ำนักปลัด 

ปีงบประมำณ 
 พ.ศ. 2566 

จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปีให้ทรำบถึงผลกำรด ำเนิน
โครงกำรหรือกิจกรรม/ผลกำร 
ใ ช้ จ่ ำ ย ง บ ป ร ะ ม ำ ณ / ปั ญ ห ำ 
อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

(3) E-Service จัดท ำช่องทำง
บริกำร ประชำชน 
ทำงอินเตอร์เน็ต 
เพ่ือควำมสะดวก 
ในกำรรับบริกำร
ตำมภำรกิจ 
ที่เก่ียวข้องกับ
หน่วยงำน 

งำนธุรกำร 
ส ำนักปลัด 

ปีงบประมำณ 
 พ.ศ. 2566 

จัดท ำช่องทำงที่บุคคลทั่วไป
สำมำรถขอรับบริกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ภำรกิจของหน่วยงำนผ่ำน
ช่องทำงออนไลน์เพ่ือช่วยอ ำนวย
ควำมสะดวกแก่ผู้ขอรับบริกำร 
โดยสำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยง 
ไปยังช่องทำงดังกล่ำวได้จำกเมนู
หน้ำเว็บไซต์หลักของหัวข้อย่อย 
“E–Service” 

(4) รำยงำนผลกำรใช้
จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 

จัดท ำรำยงำน 
ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
ประจ ำปี 

กองคลัง ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 

จัดท ำกำรรำยงำนผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี 

(5) หลักเกณฑ์กำร
บริหำรงำนบุคคล และ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ประชำสัมพันธ์
หลักเกณฑก์ำร
บริหำรและพัฒนำ 
ทรัพยำกรบุคคลให้
ประชำชนรับทรำบ
ผ่ำนช่องทำง 
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน 

งำนทรัพยำกร
บุคคล 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 

ประชำสัมพันธ์หลักเกณฑ์กำร
บริหำร และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ที่บังคับใช้ในหน่วยงำน เช่น 
หลักเกณฑ์กำรสรรหำ และคัดเลือก
บุคลำกรตำม ประกำศรับสมัคร 
และแผนอัตรำก ำลัง พ.ศ. 2564 - 
2566, หลักเกณฑ์กำรพัฒนำ
บุคลำกรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 
พ.ศ. 2564 – 2566 

(6) แผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต 

จัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำร
ทุจริต ประจ ำปี 
พ.ศ. 2566 - 2570  

งำนนิติกำร 
ส ำนักปลัด 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 

ด ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรมตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
ประจ ำปีพ.ศ. 2566 - 2570  
 
 
 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ 
(7) รำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำมกำรด ำเนินกำร
ป้องกันกำรทุจริต
ประจ ำปี รอบ 6 เดือน 

รำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำมกำร
ด ำเนินกำรป้องกัน
กำรทุจริตประจ ำปี 
รอบ 6 เดือน 

งำนนิติกำร 
ส ำนักปลัด 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 

รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำร
ด ำ เ นิ นกำรป้ อ ง กั น ก ำร ทุ จ ริ ต
ประจ ำปี รอบ 6 เดือน ในระบบ 
e-Plan nacc 

(8) มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรม และควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

จัดท ำมำตรกำร
ส่งเสริม คุณธรรม 
และควำมโปร่งใส 
ภำยในหน่วยงำนที่
เป็นปัจจุบันและ
ประชำสัมพันธ์ ให้
ประชำชนรับทรำบ 
ผ่ำนช่องทำง
เว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงำ 

งำนนิติกำร 
ส ำนักปลัด 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 

ประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินกำรตำม 
มำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน
ผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์ให้ประชำชน
ได้รับทรำบ เช่น กำรจัดท ำ 
และบังคับใช้มำตรกำรเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและ ควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน, กำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริม วินัย
คุณธรรม  

(9) กำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

จัดท ำรำยงำนผล
กำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรส่งเสริม 
คุณธรรม และ
ควำมโปร่งใส 
ภำยในหน่วยงำน 
 

งำนนิติกำร 
ส ำนักปลัด 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 

ประชำสัมพันธ์กำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม 
คุณธรรม และควำมโปร่งใส ภำยใน
หน่วยงำนผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์ 
ให้ประชำชนได้รับทรำบ 
 

 


