
 

 

 

 

แผนการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของ 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร 

อ าเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 



 

แผนการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร  อ าเภอสองพี่น้อง  จังหวดัสุพรรณบุรี 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

1. นโยบายการสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้งการ
พัฒนา การเลื่อนขั้นเงินเดือน การโอนย้าย และ
กิจกรรมด้านการบรหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มี
ความถูกต้องและทันเวลา โดยยึดระเบียบกฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องโดยทุกกระบวนการเป็นไป
อย่างโปร่งใส 

- การจัดท าอัตาก าลัง 3 ปี เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงสร้างการ
แบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน รวมถึงการก าหนดประเภท
ต าแหน่งสายงาน การจัดอัตราก าลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับ
ภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลโดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
และมีการด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67  

2. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ เน้น
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อใช้ประกอบการ
พิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทนเงินรางวัล
ประจ าปีการเลื่อนและหรือแต่งตั้ง การย้าย การโอน
และรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล
และการบริหารงนบุคคลเรื่องอื่นๆ ซึ่งจะมุ่งเน้นระบบ
การบริหารผลงาน (Performance Management) ที่
เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับ
หน่วยงาน ไปสู่ ระดับรายบุคคล  เพื่ อ ให้ผลการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธภิาพและประสทิธิผลตามเป้าหมาย
ขององค์กรหรือหน่วยงานสามารถวัดและประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า 
ประจ าปีงบประมาณ 2567  
- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง 
- การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินกรปฏิบัติงาน 
- เผยแพร่คู่มือการก าหนดสมรรถนะข้าราชการส่วนท้องถิ่น ได้แก่ สมรรถนะ
ประจ าต าแหน่ง,คู่มือสมรรถนะหลักและคู่มือสมรรถนะประจ าผู้บริหาร เพื่อ
ใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6 ก.ย.66 ผลบังคับใช้     
1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 
 
6 ก.ย.66 ผลบังคับใช ้
1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.66-31 มี.ค.67) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.67- 30 ก.ย.67) 
 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.66-31 มี.ค.67) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.67- 30 ก.ย.67) 
 

ระยะเวลาตามรอบการ
ประเมินครั้งที่ 1 และ  2 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

3. นโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร
โดยจะสร้าง 3 ด้าน คือ 1. สร้างบรรยากาศในการ
ท างาน(Physical) 2. สร้างความรู้สึกที่ดีทางด้านจิตใจ
ให้ เกิ ดขึ้ นกับบุ คลากร  ( Psycholgical)  3 .  สร้ า ง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรทุกระดับ 

- โครงการกิจกรรม 5 ส. 
- การจัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
- การจัดกิจกรรมเลี้ยงส่งผู้เกษียณอายุราชการ ลาออกจากรชการ โอนย้าย 
- จัดท านโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร 
- โครงการตรวจสุขภาพพนังงานประจ าปี 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 
ธันวาคม 2566 
1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 
1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 
 
ก.พ.67 - มี.ค. 67 

 

4. นโยบายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับ
สนับสนนุให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
รวมทั้งให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ผู้ปฏิบัตงิานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเปน็ส าหรับ
การปฏิบัติงานเพื่อให้ภารกิจต่างๆขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบรรลุตามเป้าหมายทีว่างไว้ 

- การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ซึ่งในการจัดท าแผน องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางตาเถรได้ด าเนินการก าหนดหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลก าหนดเป็นสูตรหลัก และเพิ่มเติมหลักสูตรตามความจ าเป็นที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลเห็นว่ามีความเหมาะสม รวมถึงการจัดท าแหล่งเรียนรู้ให้แก่
บุคลากรในสังกัดและได้จัดตั้งงบประมาณรองรับเป็นค่าเดินทางไปราชการ
และค่าลงทะเบียนส าหับการฝึกอบรม 
- การจัดท าแหล่งเรียนรู้ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
- การติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละงานเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาในแต่
ละงานและร่วมกันหาแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
- การจัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ให้แก่พนักงาน 
-โครงการคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลบางตาเถร 
-โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

(รายละเอียดตาม
แผนงานท่ีปรากฏใน
ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีของแตล่ะ
แผนงาน) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

10,000 
100,000 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 
1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 
 
1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 
1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 
1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 
 

 

5. นโยบายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่บุคลากร
ทุกระดับ ซึ่งในการท างานถือเป็นปัจจัยส าคัญต่อ
สัมฤทธิ์ผลในการปฏิบัติงาน ในฐานะบุคลากรของ
องค์กรทุกคนจึ งมีภารกิจภายใต้หน้าที่ ที่ จะต้อง
ปฏิบัติงานเพื่อผลประโยชน์สาธารณะและประโยชน์สุข
ของประชาชนจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างและ
ส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมและสร้างจิต
สาธารณะให้เกิดขึ้นกับบุคลากรในทุกระดับ 

- การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร 
ประจ าปี 2566 - 2570 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 

 



 


