
 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร 
อ าเภอสองพี่น้อง   จังหวัดสุพรรณบุรี 

 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565- 31 กันยายน 2566 ) 

 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางตาเถร ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตาเถร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

ข้อบกพร่องที่ต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข 

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการด าเนนิการ ผูร้ับผดิชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

 
การตดิตามผล ผลการด าเนนิการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนนิการ 
1. จัดท ากิจกรรม
ประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่อสั่งการ
ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถ
ชี้แจงผู้รับบริการ 
กรณีมีข้อกังวล
สงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินการได้ 

 จัดประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่อสั่งการให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถชี้แจง
ผู้รับบริการ กรณีมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินการได้ 

งานธุรการ - 
ส านักปลัด 

1 ต.ค. 65 
ถึง 

30ก.ย.66 
 

-แจ้งเวียนให้
พนักงาน
รับทราบและ
เข้าร่วมประชุม
เพื่อเป็น
แนวทางปฏิบัติ 

1. ได้มีการประชุม
หัวหน้าส่วนราชการ 
เพื่อสั่งการให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน
สามารถชี้แจง
ผู้รับบริการ กรณีมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินการได้  

ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความรู้ความเข้าใจการ
ประเมิน ITA เข้า
ด าเนินการประเมิน ITA 
ครบถ้วนทุกขั้นตอน 
รวมท้ังหน่วยงาน ผ่าน
การประเมิน  
 

2.คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

จัดท าประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy)แสดง
การไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อิ่นใดใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 

งานนิติการ
ส านักปลัด 

1 ต.ค. 65 
ถึง 

30ก.ย.66 
 

-แจ้งเวียนให้
พนักงานทราบ
เพื่อเป็น
แนวทางปฏิบัติ 
ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชน
ทราบ 

จัดท าประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy)โดย
ผู้บริหารลงนาม และจัด
กิจกรรมและแจ้งเวียน
พนักงานถือปฏิบัติ 
พร้อมท้ังเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ทางเว็ป
ไซต์และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

องค์การบริหารสน่วน
ต าบลบางตาเถรไม่มีการ
ทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ และไม่มีข้อ
ร้องเรียนการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 

3. กิจกรรมการ
เผยแพร่ช่องทาง
การร้องเรียนการ
ทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 

1. ให้เพ่ิมช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพิ่มอีก 
1 ช่องทาง 
2. ประชาสัมพันธ์ QR 
Code ณ จุดรับบริการ
ต่างๆ ให้ประชาชน
สามารถทราบช่องทาง
ดังกล่าว 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 65 
ถึง 

30ก.ย.66 
 

ประชาสัมพันธ์
หน้าเว็ปไซต์ 
 
ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชน
ทราบ 
- 

จัดใหมี้ช่องทาง เพิ่มเติม
ผ่านทางเว็ปไซต์ 

มีช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต พร้อมท้ังการ
ให้บริการประชาชนใน
เรื่องต่างๆตามภารกิจ
ขององค์กร 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการด าเนนิการ ผูร้ับผดิชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

 
การตดิตามผล ผลการด าเนนิการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนนิการ 
การเปิดเผยข้อมูล 1.การแสดงนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล
ภายในองค์กร เพื่อ
ก าหนดแนวทางการ
บริหารงานของ
งบประมาณ พร้อมท้ัง
แสดงรายละเอียดผล
ความก้าวหน้าตาม
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2.แสดงหลักเกณฑ์การ
บริหารและทรัพยากร
บุคคล โดยได้ด าเนินการ
ตามขั้นตอนและ
กระบวนการ และแสดง
สถิติข้อมูลด้าน
ทรัพยากรบุคคล 
3.รายงานผลการ
ด าเนินงานด้าน
ทรัพยากรบุคคลของ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
พร้อมวิเคราะห์ปัญหา
และอุปสรรค พร้อม
ข้อเสนอแนะ 
4.แสดงรายละเอียดฯ
ลงเว็ปไซต์เพื่อให้
ประชาชนทราบเป็นท่ี
เปิดเผย 
 

งานกองการ
เจ้าหน้าท่ี- 
ส านักปลัด 

1 ต.ค. 65 
ถึง 

30ก.ย.66 
 

ประชาสัมพันธ์
หน้าเว็ปไซต์ 
-แสดงผลการ
ด าเนินการ
บริหารงาน
ทรัพยากร
บุคคลใน
องค์กร 

ด าเนินการจัดท า
นโยบายแสดง
หลักเกณฑ์การบริหาร
และรายงานผลการ
ด าเนินงาน ลงเว็ปไซต์ 

บุคลากรในองค์กรได้รับ
ประโยชน์จากการ
ด าเนินงานดังกล่าว
สามารถใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานต่างๆ
ต่อไป 

 


